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Municipio: Belém - PA

Relatdrio n°: 201306144

UCI Executora: CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
PARA

Andlise Gerencial

Senhor Chefe da CGU-Regional/PA,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n.° 201306144, e
consoante o estabelecido na Se¢do 111, Capitulo VII da Instrucdo Normativa SFC n.° 01,
de 06/04/2001, apresentamos o0s resultados dos exames realizados sobre a prestagéo de
contas anual apresentada pela SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO
MF/PA.

1. Introducéo

Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 29/04/2013 a
10/05/2013, por meio de testes, analises e consolidacdo de informagdes coletadas ao
longo do exercicio sob exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela
Unidade Auditada, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal. Nenhuma restri¢do foi imposta a realizagdo dos exames.

2. Resultados dos trabalhos

Verificamos na Prestacdo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e respectivos
conteddos exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pelas DN-TCU-119/2012 e 124/2012.
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Em acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-124/2012, e em face dos
exames realizados, efetuamos as seguintes analises:

2.1 Avaliacdo da Conformidade das Pecas

Com objetivo de avaliar a conformidade das pecas do processo de contas da
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado Para
(SAMF/PA), conforme disposto no art. 13 da IN TCU n° 63/2010, foi analisado o
processo n° 10279.000001/2013-71 e constatado que a Unidade elaborou todas as pecas
a ela atribuidas pelas normas do Tribunal de Contas da Unido para o exercicio de 2012.

A estratégia metodoldgica utilizada pela equipe de auditoria consistiu na andlise
censitaria de todos os itens que compdem o Relatério de Gestdo e das pecas
complementares.

Ressalta-se que a Unidade Jurisdicionada cumpriu o prazo previsto no item 5.2.1 da
Portaria CGU n° 133/2013 para envio do processo de contas ao 6rgdo de controle
interno, que estabeleceu como data-limite para a Unidade o dia 01/04/2013.

Por fim, cabe informar que as pecas contemplam os formatos e contetdos obrigatorios
nos termos das Decisdes Normativas TCU n.°s 119/2012 e 124/2012 e da Portaria TCU
n® 150/2012.

2.2 Avaliacéo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas, no que tange a avaliacdo dos
resultados quantitativos e qualitativos alcancados pela Unidade no exercicio de 2012,
formularam-se as questdes de auditoria: (i) Os resultados quantitativos e qualitativos da
gestdo, em especial quanto a eficicia e eficiéncia dos objetivos e metas fisicas e
financeiras planejadas ou pactuadas para o exercicio, foram cumpridos?

Para a investigacdo das questdes de auditoria definidas, foi utilizada como estratégia
metodoldgica a andlise documental da agdo de maior materialidade da Unidade
Jurisdicionada (responsavel por 76,02% da execucdo financeira).

Nesse contexto, o resultado dos exames evidenciou a seguinte situacao:

170214 — Superintendéncia de Administracdo do MF no Estado do Para

2110 — Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Fazenda
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Metas Fisicas

Codigo/Titulo da - - Despesa
Acio Fixacdo Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Liquidada/Fixagio
2000 —
Administracdo da - - - -
Unidade

Fonte: Relatério de Gestdo 2012.

170214 — Superintendéncia de Administragdo do MF no Estado do Para

2110 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Fazenda

Metas Financeiras

Caodigo/Titulo da - - Despesa
Aciio Fixacéo Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Liquidada/Fixagio
2000 —
Administracéo da R$ 8.479.258,08 R$ 7.764.152,85 R$ 6.233.277,66 73,51%
Unidade

Fonte: Relatério de Gestdo 2012 e SIAFI GERENCIAL/2012

Conforme andlise critica constante do Relatorio de Gestdo 2012, a Unidade informou
que dentre os acontecimentos de 2012, possui carater relevante o incéndio ocorrido no
Edificio Sede na noite de 26 de agosto 2012, atingindo do 8° ao 15° andar, deixando o
imével completamente interditado, provocando transtornos ao funcionamento da UJ,
requerendo medidas emergenciais devido a perda do espaco fisico, do mobiliario, dos
equipamentos e de documentos. Como consequéncia a SAMF/PA, no exercicio de 2012,
alcancou um indice de 73,51% Meta Financeira, portanto ndo atingiu a meta estabelecida
pela SPOA/MF que era de 90%.

Convém informar que a UJ tem como finalidade prestacdo de servigos e aquisicdo de bens
no ambito do Ministério da Fazenda, pois é unidade executora de atividade de apoio
logistico. Por este motivo a SPOA/MF nédo estabelece metas fisicas, tendo em vista que as
atividades sdo executadas por demandas pelos 6rgdos apoiados.

O quadro a seguir apresenta os resultados das andlises nas despesas empenhadas no
referido Programa/Acao:

Qtde empenhos
cujo objeto do

Volume de
empenhos cujo
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gasto foi

objeto do gasto

5 incompativel foi

Acdo Qtde Volume com a incompativel
Empenhos analisado (R$) | finajidade da com a
analisados acdo finalidade da

acao
2000 - 31 1.108.264,37 0,00 0,00
Administracdo da
Unidade
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2.3 Avaliagéo dos Indicadores de Gestdo da UJ

Com a finalidade de avaliar os indicadores instituidos pela Unidade Jurisdicionada para
aferir o desempenho de sua gestdo, presentes no Relatorio de Gestdo de 2012, bem
como atender ao estabelecido pela Corte de Contas por meio da Decisdo Normativa n°
124/2012, formularam-se as seguintes questdes de auditoria: Os indicadores da unidade
jurisdicionada atendem aos seguintes critérios: (i) completude (capacidade de
representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a UJ pretende medir e de
refletir os resultados das intervencbes efetuadas na gestdo)? (ii) comparabilidade
(capacidade de proporcionar medicdo da situacdo pretendida ao longo do tempo, por
intermédio de séries histdricas)? (iii) confiabilidade (confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o calculo do indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia
escolhida para a coleta, processamento e divulgacdo é transparente e reaplicavel por
outros agentes, internos ou externos a unidade)? (iv) acessibilidade (facilidade de
obtengdo dos dados, elaboragdo do indicador e de compreensdo dos resultados pelo
publico em geral)? (v) economicidade (razoabilidade dos custos de obtencdo do
indicador em relacéo aos beneficios para a melhoria da gestdo da unidade)?

Ressalta-se que a metodologia adotada pela equipe de auditoria foi baseada em anélise
documental, mediante solicitacdo de informacgdes a Unidade acerca dos indicadores
instituidos para aferir o desempenho da gestdo no exercicio de 2012.

A UJ apresentou, no Relatorio de Gestdo, cinco indicadores estratégicos mensurados no
exercicio de 2012: (i) Satisfacdo de Unidades Usuérias; (ii) Avaliacdo P4s-Servigos
Prestados; (iii) Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento; (iv) Desenvolvimento
de Competéncias; e (v) Desempenho da Execucdo Orcamentaria. O quadro a seguir
apresenta os resultados obtidos no exercicio de 2012:

Quadro dos Resultados Obtidos — Indicadores Estratégicos

Indicador Meta Prevista Meta Alcangada
Satisfacdo de Unidades Usuarias 72% 72%
Avaliagéo P0s-Servicos Prestados 80% 93,96%
Cumprimento do Tempo Meédio de
Atendimento
80% 87%
Desenvolvimento de Competéncias 16 horas por pessoa | 64 horas por pessoa
Desempenho da Execuc¢do Orcamentaria 90% 83%
Fonte: Relatério de Gestdo de 2012.
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E relevante destacar o incéndio ocorrido no Edificio Sede, na noite de 26 de agosto 2012,
destruindo totalmente do 8° ao 13° pavimento e parcialmente o 14° e o 15° andares,
deixando o imovel completamente interditado

Observa-se que, ndo obstante o sinistro, a UJ alcancou a meta em quatro dos cinco
indicadores estratégicos, inclusive superando o teto da meta em trés, o que denota a
capacidade de se adaptar e evoluir positivamente frente a situacdo adversa.

Com objetivo de responder as questdes de auditoria, foram analisados dois indicadores,
sendo um indicador da area de Gestdo de Compras e Contratacdes e um indicador da
area de Gestdo de Pessoas, 0s quais estdo apresentados no quadro seguinte:

Andlise dos Indicadores selecionados

Nome do Area da Relacionado ao | Descri¢éo do Foérmula de
i % , Calculo
Indicador Gestéo Macroprocesso Indicador
Finalistico
Satisfagao de | Gestéo de Sim Objetiva aferir | Média Ponderada
Unidades o percentual :r[z(lfﬁn;uacaoi
Usuérias gompras e de satisfacdo loz?ue Cf‘) =
ntr . _
ontratagoes das/ _Un'dades Frequéncia X 4)
usuarias  dos
Servicos
prestados
Desenvolvimento | Gestédo de Sim Objetiva Carga horaria
de Competéncias | Pessoa apurar a carga | ol aplicada a
horéria  total | réinamento  /
ndmero de
do? servidores
trelnamentos capacitados  por
realizados pelo | unidade.
namero de
servidores
capacitados.

Fonte: Relatério de Gestdo 2012 e Oficio n° 206/2013/SAMF-PA/SPOA/SE/MF-PA, de 28/04/13

Com relagdo ao indicador “Satisfa¢do de Unidades Usudrias” observou-se, no ambito da
SAMF/PA, uma evolucédo de 61% para 72%, considerando os indices de 2011 e 2012.
Observa-se que a UJ alcangou a meta fixada pela Subsecretaria de Planejamento,
Orgcamento e Administracdo (SPOA/MF) que era de 72%.
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No que tange ao indicador “Desenvolvimento de Competéncias” foram realizadas 27
(vinte e sete) acOes de capacitacdo, perfazendo 2.816 horas, com a participacao de 44
(quarenta e quatro) servidores. Compreendendo, em 2012, uma média de 64 horas
aplicadas em treinamento por pessoa capacitada, numero bem superior a meta fixada
pela SPOA/MF (16h/pessoa).

Convém ressaltar que o conjunto de indicadores do Planejamento Estratégico para o
exercicio de 2012 foi elaborado e medido, de forma centralizada, pela SPOA/MF, 6rgéo
superior da SAMF/PA, mediante a Portaria n® 1.208/SPOA, de 23/12/2011.

Observou-se que estdo definidos em normativos internos 0s responsaveis pela
elaboracdo e alimentacdo dos Indicadores e que existem indicadores da gestdo para os
processos criticos da UJ.

O Quadro abaixo apresenta o resumo da avaliagdo da equipe em relacdo aos indicadores
analisados.

Nome do Com | Comparabili | Acessibili Confiabili Economici
) pletude dade dade dade dade
Indicador
Satisfacédo de | Sim Sim Sim Sim Sim
Unidades
Usuérias
Desenvolvimento Sim Sim Sim Sim Sim
de Competéncias

Importa destacar que os indicadores analisados sdo ligados aos objetivos estratégicos e
demonstram a tendéncia e as causas presumidas do efeito, permitindo a¢des proativas.

O acompanhamento ¢é realizado por intermédio do Sistema de Demandas o qual tem por
objetivo computar o grau de satisfacdo dos usuérios. O resultado é acompanhado e
avaliado por meio de monitoramento dos indicadores e sdo extraidos, mensalmente, até
0 5° dia util do més subsequente, sendo submetido ao Subcomité de Planejamento —
SUPLAN para analise dos resultados alcancados e tratamento das notas atribuidas
abaixo da meta, sendo os resultados registrados em Ata de reunido e no plano de
melhoria da satisfacéo.

Verificou-se, ainda, que a unidade tem buscado divulgar aos servidores, de forma
pedagdgica, os conceitos e diretrizes do plano estratégico.
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Dessa forma, concluimos que os indicadores analisados sdo suficientes para a tomada de
decisbes gerenciais.

2.4 Avaliacédo dos Indicadores dos Programas Tematicos

Considerando que na Lei N °12.593/2012 os indicadores sdo exigidos apenas para 0s
programas tematicos, considerando que durante a gestdo 2012 ndo foi publicado o
decreto de Gestdo do PPA 2012-2015, considerando ainda que nao ha definicdo quanto
ao Gerente do Programa e Coordenador da Agéo (agentes no modelo de gestédo do PPA
2008-2011 e que determinavam se a Unidade era ou ndo responsavel pelo programa ou
acdo), a avaliagdo do item 4 do anexo IV da DN 124/2012 restou prejudicada. Dessa
forma, o controle interno se abstém de emitir opinido sobre o item 4 na gestdo 2012.

2.5 Avaliagcéo da Gestao de Pessoas

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as
seguintes questdes de auditoria: (i) A gestdo de pessoas possui processos de trabalho
que buscam a adequabilidade da forca de trabalho da unidade frente as suas atribuicdes?
(ii) O setor responsadvel observou a legislacdo aplicavel a remuneracdo, cessdo e
requisicdo de pessoal? (iii) Os registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas
corporativos obrigatorios (foco no SIAPE) estdo sendo langados de forma tempestiva e
possuem qualidade suficiente ao nivel de sensibilidade inerente ao assunto? (iv) O setor
responsavel observou a legislacdo aplicavel a concessdo de aposentadorias, reformas e
pensbes? (v) Os registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos
obrigatorios (foco no SISAC) estdo sendo langados de forma tempestiva e possuem
qualidade suficiente ao nivel de sensibilidade inerente ao assunto?

A metodologia da equipe de auditoria foi diferenciada conforme o item. Quanto a forca
de trabalho foi realizada a confirmacdo das informacdes prestadas no Relatorio de
Gestdo da Unidade com a subsequente analise. Quanto a remuneracdo de pessoal
estatutario (ativos, inativos e pensionistas) foi realizada uma andlise censitaria no
SIAPE a partir de ocorréncias pré-estabelecidas (cruzamento entre 0s registros no
SIAPE e a legislacdo de pessoal das unidades); essas ocorréncias foram verificadas
junto ao gestor durante a gestdo de 2012. Quanto aos registros no sistema corporativo,
foi realizada uma anélise censitaria de todos os registros de admissdo, aposentadoria,
reforma ou pensdo no SISAC.

Forca de Trabalho

Com base nas informacdes extraidas do Relatorio de Gestdo de 2012 verificou-se que 0
quadro de pessoal da SAMF/PA estava assim constituido no final do exercicio de 2012:

. . Lotacéo Ingressos em | Egressos em
Tipologias dos Cargos Efetiva 2012 2012
1 Provimento de cargo efetivo 83 03 08
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao N&o ha 0 0
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga - - 01
1.4.2 Removidos - - 02
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 09 02 01
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 08 01 N&o ha
2.3 Funcdes gratificadas 08 02 02
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 08 02 02

Fonte: Relatério da Gestdo 2012
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Faixa Etéria
Tipologias dos Cargos At€30 | De3la40 | De4la50 | De51a60 | Acima
de 60

1. Provimento de cargo efetivo 01 01 14 38 15
1.2 Servidores de carreira 01 01 14 38 15
2. Provimento de cargo em - - 06 09 02
comissao
2.2 Grupo de Direcédo e - - 03 04 02
Assessoramento Superior
2.3 Fungdes Gratificadas - - 03 05 -

Fonte: Relatério da Gestdo

Remuneracdo de pessoal a luz da legislacéo e Sistema Contébil (SIAPE/SIAFI)

Para verificacdo da conformidade dos pagamentos e da concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo, foram realizadas as seguintes analises a partir do Acompanhamento
Permanente da Gestdo durante 2012:

Quantidade de
Descricao da ocorréncia Quanti_dade de ocorréncias
servidores acatadas
relacionados totalmente pelo
gestor
Ocorréncia 05 - Pensdes que ndo obedeceram as regras na 01 01
distribuicéo de cotas.
Ocorréncia 08 A - Servidores com parcela de devolugéo ao 03 03
erario interrompida ou prazo e/ou valor alterados - servidor.
Ocorréncia 08 B - Servidores com parcela de devolucéo ao 01 01
erario interrompida ou prazo e/ou valor alterados — penséo.
Ocorréncia 10 - Servidores com complemento de subsidio sem 01 01
alteracdo desde sua implantacdo em face dos aumentos
ocorridos.
Ocorréncia 14 C - Pensionista, filha maior solteira que 06 06
também é servidora publica aposentada, no SIAPE.
Ocorréncia 14 F - Pensionista, filha maior solteira cuja 01 01
informagao do sexo no SIAPE seja masculino ou inexistente.
Ocorréncia 31 - Inclusdo de informacGes pelo proprio 01 01
servidor habilitado no SIAPE (nivel operacional), em sua
respectiva folha de pagamento.
Ocorréncia 40 - Servidores com devolugdo do adiantamento 04 04
de férias nos ultimos 5 anos, em valor inferior ao recebido.

Fonte: Siape DW

Durante os trabalhos de auditoria anual de contas do exercicio de 2012, constataram-se
apenas falhas de natureza formal na gestao de recursos humanos, sem impacto na gestdo
da Unidade.

Sistema Corporativo (SISAC)

Quanto a atuagdo na gestdo de pessoal, observou-se que a Unidade cumpriu 0s prazos
previstos para cadastramento no SISAC dos atos de concessdo de aposentadoria e
pensdo emitidos em 2012, assim como todos os pareceres quanto a legalidade dos
referidos atos foram registrados no Sistema no prazo previsto na Instru¢gdo Normativa -
TCU n° 55/2007, cujo art. 7° estabelece que as informacOes pertinentes aos atos de
admissdo e concessdo deverdo ser cadastradas no Sisac e disponibilizadas pela Unidade
Jurisdicionada para o respectivo orgao de controle interno no prazo de 60 dias.

Sistema Corporativo (SISAC)

Quantidade de atos de admissdo, | Quantidade de atos | Quantidade de atos cujo
concessdo de aposentadoria, reforma | analisados prazo do art.7° da IN 55 foi
e pensdo emitidos em 2012. atendido.

31 11 11
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Fonte: Relatério de Gestdo 2012 e Extracoes do sistema SISAC
Controles Internos Administrativos
N&o foram observadas fragilidades nos controles internos administrativos na gestdo de
recursos humanos da Unidade.

2.6 Avaliacédo da Situacao das Transferéncias Voluntérias

A avaliagdo das transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, teve por objetivo atender ao estabelecido pela Corte
de Contas considerando as seguintes questdes de auditoria:

Os Controles Internos Administrativos relacionados a gestdo das transferéncias da UJ
estdo instituidos de forma: (i) a identificar gargalos na andlise a prestacdo de contas dos
convenentes ou contratados? (ii) a identificar dificuldades na execucdo do planejamento
para a fiscalizacdo da execucdo do objeto da avenca, inclusive quanto a utilizacdo de
verificacOes fisicas e presenciais? (iii) a gestdo das Transferéncias garante o alcance dos
objetivos definidos nos respectivos instrumentos? (iv) o concedente dos recursos
analisou as prestagdes de contas tempestivamente? Em caso de identificacdo de
inconformidades nas analises, houve a adogdo de providéncias? (v) a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da avenca estd sendo feita regular e adequadamente? (vi) as
estruturas de pessoal e tecnologica para a gestdo das transferéncias sdo consideradas
razoavelmente suficientes, tanto pelo gestor quanto pela equipe de auditoria?

A SAMF/PA, em funcdo de sua natureza administrativa, ndo atua como unidade
concedente de transferéncias voluntérias. Entretanto, em raz&o do incéndio ocorrido no
Edificio sede na noite de 26 de agosto 2012, atingindo do 8° ao 15° andar, deixando o
imével completamente interditado, provocou transtornos ao funcionamento de 06 unidades
do Ministério da Fazenda (SAMF, DRF, DRJ, ESCOR, SRRF e SERPRO); a ABIN/PA e a
CGU/PA. Em decorréncia, a UJ passou a utilizar o prédio anteriormente ocupado pelo
Posto de Servico de Aviacdo Civil da ANAC, motivo pelo qual foi assinado o Termo de
Cooperacdo n° 01/2012, no valor de R$ 64.026,50, tendo por objetivo descentralizacdo
de créditos, tendo como objeto a cooperacdo administrativa entre os participes por
intermédio da cessdo pela ANAC de servigos de vigilancia armada, continuada e
telefonia, no imovel localizado na Av. Senador Lemos, 4700, nesta cidade.

Ressalta-se que devido a transferéncia ter sido efetivada pela Coordenagdo-Geral de
Orcamento, Financas e Analise Contabil (COGEF/SPOA/MF), cabe aquela
Coordenacéo o registro no SIAFI e a guarda dos documentos da referida transferéncia.
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2.7 Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatérios da UJ

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas, nesse item foram consideradas
as seguintes questdes de auditoria: (i) os processos licitatorios realizados na gestdo 2012
foram regulares? (ii) os processos licitatorios e as contratagdes e aquisi¢des feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitagdo foram regulares? (iii) os critérios de
sustentabilidade ambiental foram utilizados na aquisicdo de bens e na contratacdo de
servigos e obras? (iv) os controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacGes estdo instituidos de forma a mitigar os riscos?

A metodologia empregada pela equipe de auditoria foi diferenciada conforme o item.
Quanto a regularidade dos processos licitatorios, as dispensas e inexigibilidades foram
considerados os processos com maior materialidade e criticidade.

No que tange a verificacdo da utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens e na contratacdo de servigos e obras, a metodologia consistiu em
selecionar de acordo com os critérios de materialidade, relevancia e criticidade alguns
procedimentos licitatérios na aquisicdo de materiais permanente e de consumo.
Ressalte-se que as compras e equipamentos de informatica da SAMF/PA sdo
centralizados pela SPOA.

LicitacOes — Geral

Quantidade Volume total Quantidade | Volume de Quantidade em Volume dos
total de recursos avaliada recursos que foi detectada | recursos em
Processos dos avaliados alguma que
Licitatorios processos (R$) irregularidade foi detectada
licitatérios alguma
(R$) irregularidade
24 2.061.023,94 05 274.374,52 0 0,00
Dispensa de Licitacdo
Quantidade Volume total Quantidade | Volume de Quantidade em Volume dos
total de recursos avaliada recursos que foi detectada | recursos em
Dispensas de dispensas avaliados alguma que
(R$) (R$) irregularidade foi detectada
alguma
irregularidade
41 1.204.245,72 04 829.214,85 0 0,00
Inexigibilidade de Licitacédo
Quantidade Volume total Quantidade | Volume de Quantidade em | Volume dos
total de recursos avaliada recursos que foi recursos em
Inexigibilidades | de avaliados detectada que
inexigibilidades (R$) alguma foi detectada
(R$) irregularidade alguma
irregularidade
06 4.855,00 02 4.675,00 0 0,00
Compras sustentaveis
Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de
processos | processos de | processos (dos processos (dos Processos (dos
de compra | compra avaliados) avaliados) em avaliados) em
Area na gestao selecionados | dispensados de conformidade desconformidade
2012 para aplicar a coma com a legislagdo
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avaliacdo legislacdo de legislagdo de de compras
(A+B+C) compras compras sustentaveis (C)
sustentaveis (A) | sustentaveis (B)

Aquisicdo de

materiais (

permanente 09 05 03 02 0

consumo,

elétrico,

hidraulico)

No exercicio de 2012 os processos licitatorios e as contratagdes e aquisicdes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacdo, constantes da amostra analisada, foram
regulares.

Os critérios de sustentabilidade foram utilizados na aquisi¢cdo de materiais permanente e
de consumo, portanto, pode-se concluir que a SAMF/PA tem observado os critérios de
sustentabilidade ambiental nas aquisicbes de bens e est4d adotando providéncias com
objetivo de conseguir maior aderéncia as normas regulamentadoras da matéria.

Controles Internos Administrativos da Gestdo de Compras
Né&o foram observadas fragilidades nos controles internos administrativos na gestéo de
compras da Unidade.

2.8 Avaliacdo da Gestdo do Uso do CPGF

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as
seguintes questbes de auditoria: os Controles Internos Administrativos instituidos pela
UJ relacionados a gestdo de uso do CPGF (i) Os cartdes de pagamento foram instituidos
e estdo sendo utilizados em consonancia com as disposicbes dos Decretos n°s
5.355/2005 e 6.370/2008? (ii) A estrutura de controles internos administrativos garante
o regular uso dos cartbes de pagamento? (iii) Estdo definidos em normativos internos os
responsaveis pelo acompanhamento (concessdo, fiscalizacdo e prestacdo de contas) do
CPGF? (iv) Existe avaliacdo de risco para as entidades beneficiarias (em funcdo da
finalidade (viagens, sigilosas, pequeno vulto) e modalidade do CPGF (saque ou fatura)?
(v) Séo adotadas medidas compativeis com os riscos identificados (para os CPGF com
risco maior existem procedimentos adicionais: sdo priorizados os gastos sigilosos e na
modalidade saque)? (vi) As prestacbes de contas do CPGF foram efetuadas
tempestivamente e conforme a legislagdo? Em caso de identificacdo de inconformidades
nas analises, houve a adocdo de providéncias? (vii) Existem indicadores que
possibilitem o gestor identificar fragilidades no processo? (viii) O gestor atua no
atendimento das determinacéo e recomendagOes anteriores ?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu no uso de ferramenta corporativa da
CGU que identifica as transagOes que necessitam de alerta ao gestor.

Uso do CPGF

A partir das extragdes da ferramenta corporativa da CGU e dos exames realizados se
elaborou o seguinte Quadro.

CPGF
Modalidade | Quant. Volume Quant. Volume de Quant. em que | Volume dos
total de total de avaliada | recursos foi recursos em
transagfes | recursos avaliados(R$) | detectada que foi
do (R$) alguma detectada
Exercicio irregularidade | alguma
Dinheiro piblico & S .
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irregularidade
(R9)
Fatura 56 45.655,26 11 20.783,23 0 0,00
Saque 72 23.061,49 05 2.181,80 0 0,00

Controles Internos Administrativos da Gestdo do Uso do CPGF
Né&o foram observadas fragilidades nos controles internos administrativos na gestao do
uso do CPGF na Unidade.

2.9 Avaliacdo da Gestdo de Passivos sem Previsdo Orcamentaria

Com objetivo de avaliar a capacidade da Unidade em intervir previamente sobre as
causas que ensejaram a ocorréncia de passivos sem a consequente previséo
orcamentaria de créditos ou de recursos, bem como as medidas adotadas para a gestdo
desse passivo, considerou-se as seguintes questdes de auditoria: (i) houve passivos
assumidos pela UJ sem prévia previsdo orcamentaria de créditos ou de recursos? (ii)
quais os esforcos despendidos pela UJ para minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos
nessas condicOes? (iii) estdo definidos em normativos internos os responsaveis pelo
tratamento dos passivos sem prévia dotacdo orcamentéaria? (iv) existe avaliacdo de risco
para 0s passivos contingentes em funcdo da série histdrica ou outro processo? (v) sao
adotadas medidas compativeis com os riscos identificados (estrutura de pessoal e fisica
da conformidade dos registros de gestdo)? (vi) reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos esta registrado conforme a legislacdo vigente (Nota Técnica
STN n° 2.309/2007)? (vii) existem indicadores que possibilitem o gestor identificar
fragilidades no processo? (viii) o gestor atua no atendimento das determinacOes e
recomendacdes anteriores?

Nesse sentido, a metodologia da equipe de auditoria consistiu na avaliacdo, utilizando o
SIAFI gerencial, da movimentacdo de todas as contas do Passivo que se relacionam a
passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo orcamentaria de créditos ou de
recursos.

Com efeito, ndo foi encontrado nenhum valor registrado nas contas contabeis
pertinentes. Do mesmo modo, sdo consideradas consistentes as informacoes
apresentadas no Relatorio de Gestéo do exercicio 2012 da SAMF/PA, de que ndo houve
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos durante o
exercicio sob exame.

Assim, constatou-se que ndo houve no exercicio de 2012, por parte da UJ, atos de
gestdo relacionados ao item 10 — Gestdo de Passivos sem cobertura orcamentéria, do
Anexo 1V da DN TCU n° 124/2012.

2.10 Avaliacéo da Gestao de Tecnologia da Informagéo

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as
seguintes questdes de auditoria por tema:
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Tema 1 - PDTI - (i) O PDTI abrange o conjunto minimo de itens definido no modelo
de referéncia do Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP? (ii) O PDTI esta sendo efetivo
para direcionar as acdes de TI? (iii) O PDTI esta alinhado com os objetivos do negocio
do érgdo definidos no Plano Estratégico Institucional (PEI)?

Tema 2 — Recursos Humanos — A UJ mantém independéncia em relacdo aos
empregados das empresas contratadas?

Tema 3 - Politica de Seguranca da Informacdo — A UJ definiu e documentou a Politica
de Seguranca da Informacdo e Comunicagédo - POSIC, com apoio da alta gestdo da UJ,
em conformidade com as recomendacg6es do GSI e normas aplicaveis?

Tema 4 - Desenvolvimento de Software — A UJ definiu, documentou e implantou um
processo de desenvolvimento de software, utilizando padrdes de gestdo para o
monitoramento dos projetos de desenvolvimento e adotando métricas para mensuracao
de esforco e custo relacionadas a entrega de produtos?

Tema 5 - Contratacdes de Tl - (i) As contratacbes de Solugbes de TI, realizadas no
periodo de exame, foram baseadas nas necessidades reais do drgdo/entidade, estdo
alinhadas com o PDTI ou documento similar e estdio em conformidade com a IN
04/2010 da SLTI? (ii) Os processos licitatorios para contratagdo de Solugcbes de TI
foram baseados em critérios objetivos, sem comprometimento do carater competitivo do
certame, e realizados preferencialmente na modalidade pregdo, conforme dita a IN
04/2010 da SLTI? (iii) Os controles internos adotados para gestdo do contrato foram
suficientes e adequados para garantir, com seguranca razoavel a mensuracdo e o
monitoramento dos servicos efetivamente prestados, segundo a IN 04/2010 da SLTI?

Para cada tema estabeleceu-se a seguinte metodologia de analise constante no quadro
abaixo:

Tema Metodologia

PDTI Analise documental do PDTI ou documento equivalente, das listas
das a¢Bes de T1 de 2012 (no sitio do 6rgdo e no DOU).

Recursos Humanos Analise documental das informacdes disponibilizadas referente a
distribuicdo da forga de trabalho relacionado a Tl e do plano de
cargos e salarios da UJ, referente ao exercicio de 2012.

Politica de Avaliacdo da politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagao
Seguranca dae/ou outros documentos correlatos; e de documentos que
Informacéo comprovassem a participacdo da alta direcdo nas decisdes

relacionadas a POSIC. (Atas, emails, memorandos)

Anélise documental do Plano Estratégico de TI; descri¢do
detalhada do processo de desenvolvimento; documentos contendo
gestdo de acordos de niveis de servigos das solucdes de TI.

Desenvolvimento de
Software

Avaliacdo dos processos de formalizacdo e de pagamento das
contratacOes realizadas pela UJ no exercicio em analise, e do
documento contendo processo de trabalho formalizado para

Contratacgdes de TI
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contratacdo de bens e servicos de TI.

A partir da anélise documental pode-se chegar as seguintes conclusfes por tema.

A gestdo da area de Tecnologia da Informacdo (TI), que abrange Planejamento
Estratégico, Politica de Seguranca de Informagdo, Desenvolvimento de Software e
contratacdes de Tl € de responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento e Administragdo do
Ministério da Fazenda - COGTI/SPOA/MF, 6rgdo superior da SAMF/PA, conforme
previsto na Portaria n°® 290/MF, de 30 de setembro de 2004.

Desta forma analise detalhada dos temas elencados neste item serdo abordados no
Relatorio de Auditoria da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda
(SE/SPOA/MF).

Com relagéo aos Recursos Humanos de T1 na SAMF/PA verificou-se a existéncia de 02
(dois) servidores do quadro efetivo da UJ e de 03 (trés) estagiarios os quais exercem
suas atividades de acordo com as orientacdes demandadas pela COGTI/SPOA/MF,
restritas ao suporte técnico basico. Convém destacar que a UJ utiliza fundamentalmente
sistemas corporativos disponibilizados pelo SERPRO (SIAFI, SIASG, SIADS) e pela
COGT!I (Portal de Sistemas SPOA/MF).

No que tange a contratacdo de Bens e Servigos de Tl pela propria SAMF/PA, no
exercicio de 2012, se restringiu a uma aquisicdo de 10 (dez) cartuchos para impressora
(Processo 11750.000140/2012-63), no valor total de R$ 249,00.

2.11 Avaliacao da Gestdo do Patrimdnio Imobiliério

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se as
seguintes questdes de auditoria (i) existe estrutura de pessoal e tecnoldgica capaz de
gerenciar bens imdveis da Unido, proprios ou locados de terceiros, que estejam sob
responsabilidade da UJ? (ii) Todos os imdveis geridos pela UJ estdo registrados no
SPIUnet (bens de uso especial)? (iii) Todos os imoéveis geridos pela UJ estdo com data
de ultima avaliagdo superior a 2008? (iv) Existem demonstrativos que evidenciem as
memorias de célculos e os principais critérios adotados para reavaliacbes e
valorizagOes/desvalorizagdes dos imdveis sob responsabilidade da UJ? (v) Os gastos
realizados com a manutengdo dos imoveis da Unido sdo proporcionalmente mais
representativos que os gastos com a manutencdo de imdveis locados de terceiros ? (vi)
Os processos de locacdo de imdveis de terceiros sdo formalizados e 0s precos
contratuais dos aluguéis sdo compativeis com os valores de mercado ? (vii) Os gastos
com benfeitorias necessarias e uteis realizadas pela UJ nos imoveis locados de terceiros
durante EF foram indenizadas pelos locadores nos termos na Lei 8.245/1991?(viii) A
estrutura de controles internos administrativos estd instituida de forma a mitigar os
riscos na gestdo do patriménio imobiliario?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na avaliacdo de todos os bens especiais
existentes sob responsabilidade da UJ, bem como dos gastos com manutencdo, locagédo
e benfeitorias. Utilizou-se no levantamento informacdes do inventario de bens imdveis,
do SIAFI gerencial e do SPIUNEet.
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Levantamento dos Imoéveis

Quantitativo Bens Especiais

Quantidade total de im6veis de uso especial sob a
Localizacdo responsabilidade da UJ*
2011 2012
BRASIL 01 03
EXTERIOR - -

Fonte: Relatério de Gestao de 2012

Consisténcia dos Registros Bens Especiais

Qtde Qtde registrada | Qtde com data
Real Qtde registrada no Qtd_e sem no de U_Itirrja
Qtde Avaliada S!AFI, mas registro no SPIUI}Iet/SIAFI avalla_gao
ndo no SPIUnet (b) mas ndo superior a 4
SPIUnet (a) existente (c) anos (d)
03 03 0 0 0 0
Despesa com manutencdo
Gastos realizados com a manutengdo de iméveis
Préprios da Unido Locados de terceiros
Valores totais 1.243.515,04 0,00
Percentual sobre o total 100% 0%

Fonte: Relatdrio de Gestdo de 2012

Avaliacdo dos Bens Locados de Terceiros

Qtde em que foi detectada
Qtde Existente Qtde Avaliada irregularidade (preco contratado
superior ao preco de mercado)
01 01 0

Controles Internos Administrativos da Gestdo do Patrimdnio Imobiliario (estrutura de
pessoal e tecnoldgica)

Os procedimentos de controle apresentaram fragilidades na area de gestdo do
patriménio imobiliario. Tais fragilidades foram causas de ocorréncia de falha média
apontada no Relatério de Auditoria.

Apesar disso, a area de gestdo do patrimbnio imobiliario ndo estd diretamente
relacionada aos principais macroprocessos finalisticos da UJ. Diante do exposto, pode-
se afirmar com razodvel certeza que ha suficiéncia de controles internos para
atingimento dos objetivos estratégicos.

2.12 Avaliacdo da Gestao Sobre as Renuncias Tributarias

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item, consideraram-se as
seguintes questbes de auditoria: (i) a UJ dispde de estrutura para tratamento das
prestacdes de contas de renuncias de receitas? (ii) a estrutura de controles instituida pela
UJ garante o gerenciamento das rendncias tributarias em especial aos reflexos esperados
nas politicas publicas? (iii) estdo definidos em normativos internos os responsaveis pela
gestdo das renuncias tributarias? (iv) ha definicdo dos papéis a serem desempenhados
pelos responsaveis e colaboradores do processo? (v) existem mecanismos para
identificar as fragilidades e potenciais riscos no desempenho da gestdo de concesséo de
rendncias tributarias? (vi) ha tratamento distinto para as op¢des normativas a luz dos

Dinheiro publico é da sua conta \‘;,,— www.portaldatransparencia.gov.br

16



resultados da avaliacdo de risco? (vii) h& selecdo e aplicacdo das possiveis medidas de
controle apropriadas, incluidas as medidas regulamentares para gerenciamento do risco?
(viii) existe um intercambio interativo de informacdes e opinides sobre os riscos entre
0S responsaveis por avalid-los, gerencia-los e outras partes interessadas? (ix) existem
servidor ou comissdo de servidores que tratem da prestacdo de contas das rendncias
tributarias? (x) existe segregacdo de funcdes entre servidor ou comissdo de servidores
que tratem da andlise da concessdo e aqueles que tratam da prestacdo de contas das
renuncias tributarias? (xi) existem indicadores de gestdo monitorando o processo? (Xii)
as recomendacg0es da Auditoria Interna, CGU e TCU séo atendidas?

Conforme consta no Relatério de Gestdo, verificou-se que ndo houve no exercicio de
2012, por parte da UJ, atos de gestdo relacionados a Renuncias Tributarias (Item 14 do
Contetdo Geral, Anexo IV da DN TCU n° 124/2012), tendo em vista que a SAMF/PA
ndo tem atribuicdo administrativa de arrecadar ou gerenciar quaisquer receitas
tributarias, razdo pela qual inexistem renuncias tributarias no &mbito da unidade.

2.13 Avaliagdo do Cumprimento das Determinagdes/Recomendagdes do
TCU

O 6rgdo de controle interno optou por incluir a avaliacdo do cumprimento dos acordaos
para a UJ considerando a seguinte questdo de auditoria: caso haja uma determinacao
especifica do TCU a CGU para ser verificada na AAC junto a UJ, a mesma foi
atendida?

A metodologia consistiu no levantamento de todos os acérddos em que haja
determinacédo para a UJ e seja citada a CGU com posterior verificagdo do atendimento
do mesmo.

Os resultados da analise mostraram a inexisténcia de determinacgdes especificas do TCU
a CGU no exercicio de 2012.

2.14 Avaliagcdo do Cumprimento das Recomendagdes da CGU

O oOrgdo de controle interno optou por incluir a avaliagio do cumprimento das
recomendacgdes emitidas por ele considerando a seguinte questdo de auditoria: A UJ
mantém uma rotina de acompanhamento e atendimento das recomendagcfes emanadas
pela CGU especialmente quanto: a instauracdo de TCE, a apuracdo de responsabilidade,
ao fortalecimento do controle interno administrativo?

A metodologia consistiu no levantamento de todas as determinagdes existentes e
emitidas durante a gestdo 2012 com posterior verificagcdo de seu atendimento.

Os resultados da analise mostraram a inexisténcia de recomendagBes emanadas pela
CGU no exercicio de 2012.
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2.15 Avaliacéo da Carta de Servigcos ao Cidadao

O orgao de controle interno optou por incluir a avaliacdo da Carta de Servicos ao
Cidaddo considerando a seguinte questdo de auditoria: A unidade possui carta de
servico ao cidaddo nos moldes do Decreto 6.932/2009?

A metodologia consistiu na avaliagdo da Carta de Servico ao Cidaddo conforme
prescreve o Decreto 6.932/2009.

A partir dos exames aplicados, concluiu-se que a UJ presta servicos ao cidadao, possui
carta de servicos ao cidadéo e que cumpre todos os requisitos do Decreto 6.932/2009.

A Carta de Servigos ao Cidad&o aplicada & SAMF/PA foi elaborada sob a coordenacéo
da Ouvidoria do Ministério da Fazenda (MF) e instituida de forma consolidada. Ela
redne os principais servigos de todas as secretarias do MF e encontra-se divulgada no
sitio eletronico do 6rgdo, numa linguagem simples, precisa e de facil entendimento.

Na SPOA/MF e suas unidades regionais (SAMF), séo oferecidos 0s seguintes servigos:
(i) Cadastro no SICAF; (ii) Protocolo Geral; (iii) Recepcdo de documentos; (iv)
Concessdo de Auxilio Funeral; (v) Concessdo de Pensédo; )vi) Inclusdo/alteracdo de
dados cadastrais; (vii) Acompanhamento de processos; (viii) InformacBes sobre
consignagdes; (ix) Informagdes sobre assisténcia a satde — convénios; e (x) Solicitagdo
e emissdo de ficha financeira e contracheque.

2.16 Avaliagcédo do CGU/PAD

O orgdo de controle interno optou por incluir a avaliacdo do Relatério de Correicdo
considerando as seguintes questdes de auditoria: Consta no relatério de gestdo
informacdo da designacdo de um coordenador responsavel pelo registro no Sistema
CGU-PAD de informac@es sobre procedimentos disciplinares instaurados na unidade?
Existe estrutura de pessoal e tecnolégica capaz de gerenciar os procedimentos
disciplinares instaurados e a devida utilizacdo do sistema CGU-PAD na UJ? A UJ esta
registrando as informac0es referentes aos procedimentos disciplinares instaurados no
sistema CGU-PAD?

A metodologia consistiu na avaliacdo do Relatério de Correicéo fornecido pelo sistema

CGU-PAD. A partir dos exames aplicados concluiu-se que a SAMF/PA incluiu o
Relatério de Correicdo a partir do CGU-PAD. Observou-se ainda que os PAD’s
instaurados foram registrados no referido sistema e que a estrutura de pessoal e
tecnoldgica e suficiente para gerenciar os PAD’s instaurados e o devido uso do sistema
CGU-PAD.

2.17 Avaliagdo do Parecer da Auditoria Interna

O o6rgédo de controle interno optou por incluir a avaliacdo do parecer de auditoria
considerando a seguinte questdo de auditoria: (i) o parecer de auditoria contém todos 0s
elementos previstos conforme consta na DN TCU 124/2012?
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De acordo com informagfes constantes no Relatorio de Gestdo, verificou-se que a UJ
ndo possui Auditoria Interna ou Auditor Interno, conforme Anexo | da DN TCU n°
124/2012, ndo possuindo formalmente em sua estrutura responsavel por emitir o parecer
de auditoria interna.

2.18 Avaliagdo do Conteudo Especifico do Relatorio de Gestéo

O orgdo de controle interno optou por incluir a avaliagdo do contetdo especifico
considerando a seguinte questdo de auditoria: A UJ inclui os contetdos especificos
conforme determina a DN TCU 119/2012?

A metodologia consistiu na avaliagdo do Contetido Especifico do Relatério de Gestéo
encaminhado no processo de contas da SAMF/PA.

Constatou-se que a DN TCU 119/2012 ndo estabeleceu contetdo especifico para a UJ.

2.19 Avaliagédo dos Controles Internos Administrativos

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas nesse item considerou-se a
seguinte questdo de auditoria: (i) Os controles internos administrativos instituidos
garantem o atingimento dos objetivos estratégicos?

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na avaliacdo de todas as areas de gestdo
auditadas (ja avaliadas nos itens anteriores) e dos principais macroprocessos finalisticos.

A partir da avaliacdo comparada entre 0s controles internos por area de gestdo e 0s
macroprocessos finalisticos emitiu-se opinido sobre os componentes: a) ambiente de
controle; b) avaliacdo de risco; c) procedimentos de controle; d) informagdo e
comunicacdo; e €) monitoramento.

Relacdo entre os Macroprocessos Finalisticos (objetivos estratégicos) e Controles
Internos Administrativos: De todas as areas de gestdo avaliadas observou-se que 0s
componentes: a) ambiente de controle; b) avaliacdo de risco; c¢) informacdo e
comunicacgéo; e d) componente de monitoramento estdo consistentes.

Os procedimentos de controle apresentaram fragilidades na area de gestdo do
patriménio imobiliario. Tais fragilidades foram causas de ocorréncia de falha média
apontada no Relatério de Auditoria.

Apesar disso, a area de gestdo do patrimdnio imobiliario ndo esta diretamente
relacionada aos principais macroprocessos finalisticos da UJ. Diante do exposto, pode-
se afirmar com razoavel certeza que ha suficiéncia de controles internos para
atingimento dos objetivos estratégicos.
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2. 20 Ocorréncias com dano ou prejuizo

Entre as andlises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erério.

3. Concluséao

Eventuais questdes formais que ndo tenham causado prejuizo ao erario, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias
corretivas a serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de
Providéncias Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo
sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submetemos o presente
relatério a consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente
Certificado de Auditoria.

Belém/PA, 11 de Junho de 2013.

Relatério supervisionado e aprovado por:

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Para

Achados da Auditoria - n°® 201306144

1 Programa de Gesté@o e Manutengéo do Ministério da Fazenda
1.1 Administracdo da Unidade

1.1.1 ORIGEM DO PROGRAMA/PROJETO

1.1.1.1 INFORMACAO
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Informacao basica da Acdo de Governo 2000 - "*Administracdo da Unidade™.
Fato

Trata-se da A¢ao 2000 — Administragao da Unidade, que tem por finalidade constituir
um centro de custos administrativos das unidades or¢amentarias constantes dos
or¢amentos da Unido, agregando as despesas que nao sao passiveis de apropriacdo em
programas ou agoes finalisticas.

Esta Acdo se insere no contexto do Programa de Governo 2110 - Programa de Gestao e
Manutengao do Ministério da Fazenda, o qual tem por objetivo prover os orgaos da
Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas
tematicos.

A implementa¢do da Ac¢do se da de forma direta pela UG, mediante despesas que
compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manuten¢do e uso de frota
veicular, propria ou de terceiros por o6rgdos da Unido; manuten¢do e conservagdo de
imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos o6rgdos da Unido;
tecnologia da informacao, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens ¢ locomogdo (aquisi¢do de
passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdao de
politicas publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagcdo de
politicas etc.; producdo e edicdo de publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e
administracao da unidade.

Para avaliacao da A¢do 2000 foi efetuada amostragem nao probabilistica, considerando
os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, além de vinculagdo finalistica a
missdo da UJ, com extensdo correspondendo a 18% do total as despesas executadas na
Acdo.

Os exames realizados foram voltados para a verificacdo da regularidade dos processos
licitatorios, sendo que a profundidade contemplou os seguintes elementos:

(i) regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisi¢oes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitag¢do;

(i1) utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratagdo de servigos e obras;

(ii1) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratagoes.

O quadro a seguir apresenta os detalhamentos do Programa/Acao avaliado.

Quadro Demonstrativo dos Programas/A¢oes analisados

Formade | Representa
Programa Acdo Finalidade Implementa tividade
¢ao
2110 - Programa | 2000 - Prover os oOrgdos
de Gestao ¢ | Administragao da Unido dos
Manutengao do | da Unidade meios Direta 98,57%
Ministério da administrativos
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Fazenda para a
implementagdo e
gestdo de seus
programas
tematicos.

Fonte: Relatorio de Gestdo 2012 ¢ SIAFI GERENCIAL/2012.

1.1.2 OPORTUNIDADE DA LICITACAO
1.1.2.1 INFORMACAO

Os processos licitatorios analisados estdo em conformidade com a legislacao
aplicavel e orientacGes emanadas pelos 6rgéos de controle.

Fato

Durante a analise de 05 processos licitatorios na modalidade Pregdo Eletronico, no valor
de R$ 274.374,52, observou-se que todos os procedimentos adotados estavam
compativeis com a legislagdo aplicdvel e orientagdes emanadas pelos oOrgdos de
controle, conforme amostra abaixo descrita:

N° do Processo Objeto Valor (RS) Observacoes

11750.000054/2012-51 | Aquisi¢do da material de consumo 71.997,07 -
para a SAMF/PA

11750.000101/2012-66 | Servigos de transportes de carga aérea 28.230,00 -
em ambito nacional para a SAMF/PA

11750.000102/2012-19 | Aquisi¢do da material de consumo 18.205,00 -
para a SAMF/PA

11750.000006/2012-62 | Servigos de 04 porteiros para a 77.042,93 -
SAMEF/PA

11750.000087/2012-09 | Servigos de 04 auxiliares de servigos 78.899,52 -
gerais para a SAMF/PA

Fonte: SIAFI Gerencial 2012

1.1.3 CONTRATOS SEM LICITACAO
1.1.3.1 INFORMACAO

Regularidade da Dispensa

Fato

Durante a analise de 04 Dispensas, no valor de R$ 829.214,85, observou-se que todos
os procedimentos adotados estavam compativeis com a legislagdo aplicavel e

orientagdes emanadas pelos orgaos de controle. O quadro a seguir descreve a amostra
analisada:

N° do Processo Objeto Valor (R$) | Observacoes

11750.000048/2012-01 | Contratagdo de empresa especializada em | 384.358,70 -
prestacdo de servigos de entelamento em
fachadas de obras verticais, inclusive
fornecimento de materiais e insumos, para o
prédio do Edificio-sede do Ministério da
Fazenda no Para.

11750.000052/2012-61 | Locacdo de tapume de protecdo em estrutura | 11.467,50 -
metalica para protecdo do prédio do
Edificio-sede do Ministério da Fazenda no
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Para.

Locacdo de prédio localizado na Av.
Magalhdes Barata, 138, para abrigar a
SAMF e o ESCOR em decorréncia do
incéndio ocorrido no dia 26/08/12 que
destruiu do 8° ao 15° andar do Edificio-Sede
do Ministério da Fazenda no Para.

Servigos de Avaliacdo Técnica,
compreendendo a elaboracdo de laudo
estrutural no Edificio-sede do Ministério da
Fazenda no Para.

11750.000099/2012-25 47.000,00 -

11750.000126/2012-60 386.388,65 -

Fonte: SIAFI Gerencial 2012

1.1.4 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
1.1.4.1 INFORMACAO

Resultados quantitativos e qualitativos realizados pela SAMF/PA.

Fato

Apos avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da UJ, verificou-se que no
exercicio de 2012 a UJ empenhou recursos or¢amentarios na ordem de RS
10.213.905,61, dos quais 84,52% (R$ 8.632.741,40) foram liquidados.

No que tange a execucdo financeira, a UJ efetuou pagamentos na ordem de RS$
8.610.578,21, correspondente a 99,74% do total da despesa liquidada no exercicio.

Assim, ficaram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados a importancia de
RS$ 1.581.164,21, correspondente a 15,48% do total dos recursos empenhados (R$
10.213.905,61) e como Restos a Pagar Processado o montante de R$ 22.163,19,
correspondente a 0,26% do total liquidado (R$ 8.632.741,40) no exercicio de 2012.

O quadro a seguir apresenta os detalhamentos da execucdo or¢camentaria e financeira da
SAMEF/PA no exercicio de 2012.

Execuc¢iao Or¢camentaria e Financeira — Em RS

Projeto/ Despesas Despesas % %

Programa Atividade Empenhadas Liguidadas Valores Pagos Empenhado | Liquidado | % Pago
0089 0181 129.316,23 129.316,23 129.316,23

. Soma 129.316,23 129.316,23 129.316,23 127 150 150
2031 6358 564,80 564,80 564,80

. Soma 564,80 564,80 564,80 0,01 0,01 0,01
2038 4852 15.114,54 15.114,54 15.114,54
6227 3.792,00 3.792,00 3.792,00

. Soma 18.906,54 18.906,54 18.906,54 0,19 0,22 0,22
2101 110C 992.350,42 992.350,42 992.350,42
2000 480.997,29 468.706,25 466.885,10
2B13 327,61 327,61 327,61
2D58 43.746,52 43.746,52 43.746,52

Soma 1.517.421.84 1.505.130,80 1.503.309,65 14,86 17,44 17,46

2110 2000 7.764.152,85 6.233.277,66 6.219.634,33 76,02 72,21 72,23
20TP 3.394,64 3.394,64 3.394,64
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2244 39.145,59 39.145 59 39.145,59
2249 18.450,00
4572 51.565,35 47.676,52 47.676,52
i Soma 7.876.708.43 6.323.494.41 6.309.851.08 |  77.12 73,25 7328
2125 20RD 670.987,77 655.328,62 648.629,91
Soma 670.987.77 655.328,62 648.629,91 6,57 7,59 7,53
Total Geral 10.213.905,61 8.632.741,40 8.610.578.21 | 100,00 100,00 | 100,00
100 84,52 99,74

Fonte: SIAFI GERENCIAL

O indice de execucao da Despesa Liquidada (Liquidado/Empenhado*100) foi 84,52% e
o de Execugdo Financeira (Pago/Liquidado*100) foi de 99,74%.

Observa-se que o Programa de maior materialidade foi o “2110 - Programa de Gestdo e
Manutengdo do Ministério da Fazenda” que empenhou R$ 7.876.708,43, sendo
liquidado o valor de R$ 6.323.494,41 e pago o total de R$ 6.309.851,08. Assim, ficou
inscrito em Restos a Pagar Nao Processado, nesse Programa, a importancia de R$
1.553.214,02, correspondente a 98,23% do total de Restos a Pagar Nao Processo da UJ
no presente exercicio (R$ 1.581.164,21). No que tange aos Restos a Pagar Processados
a unidade registrou o total de R$ 22.163,19, dos quais 61,56% (R$ 13.643,33) sdo
oriundos do Programa “2110 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da
Fazenda”.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento dos Restos a Pagar total da UJ, em 2012.

Restos a Pagar 2012 — Em R$

Restos a Pagar Valor %
RP Processado 22.163,19 1,38
RP N&o Processado 1.581.164,21 98,62
RP Geral 1.603.327,40 100,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Importante ressaltar que a SAMF/PA tem por finalidade prestagdo de bens e servigos no
ambito do Ministério da Fazenda, como unidade executora de atividade de apoio
logistico, contribuindo para que as demais unidades fins cumpram as suas missoes
institucionais. A UJ nao possui responsabilidade de gerir Programas/A¢ao inscritos na
Lei do Plano Plurianual (PPA), considerando que realiza, tdo somente, despesas
mediante movimentagao de créditos oriundos das outras UJ.

Entre os acontecimentos de 2012, possui carater relevante o incéndio ocorrido no
edificio Sede do MF, na noite de 26 de agosto 2012, atingindo do 8° ao 15° andar,
deixando o imovel completamente interditado, provocando transtornos ao
funcionamento de 06 unidades do Ministério da Fazenda (SAMF, DRF, DRJ, ESCOR,
SRRF e SERPRO); a ABIN/PA e a CGU/PA, requerendo medidas emergenciais devido
a perda do espago fisico, do mobiliario, dos equipamentos e de documentos.

O percentual de execug@o orcamentdria da UJ foi de 84,52% da execugdo das despesas,
cujo indice foi abaixo da meta prevista para 2012 (90%). A SAMF/PA informa, em seu
Relatério de Gestdo, que tal desempenho foi em decorréncia do incéndio, o que
ocasionou drastica reducao das despesas de manutengao no edificio Sede.

2 GESTAO PATRIMONIAL
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2.1 BENS IMOBILIARIOS
2.1.1 UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
2.1.1.1 CONSTATACAO

Divergéncia entre os valores de avaliacdo dos imdveis constantes no Relatorio de
Gestao (Base SPIUnet) e os valores do SIAFI.

Fato

Os controles nos procedimentos adotados pela SAMF/PA na gestdo dos Bens de Uso
Especial da Unido sob sua responsabilidade foram insuficientes para evitar
inadequacdes quanto aos registros dos imoveis no SPIUnet e no SIAFI.
Foram identificadas divergéncias entre os valores de avaliacdo dos imoveis constantes
no SPIUnet e os valores do SIAFI, conforme detalhado no quadro a seguir:

Valores em R$

Imovel SPIUnet SIAFI Diferenca
Edificio/Prédio - Rua Gaspar 7.938.989,40 6.887.751,73 1.051.237,67
Viana, 485
Conjunto dos Mercedarios — Rua 4.256.607,67 2.547.076,32 1.709.531,35
Gaspar Viana, 125
Casa — Travessa Mauriti, 2789 303.179,48 222.725,99 80.453,49

Fonte: Relatorio de Gestao de 2012 e SIAFI 2012

Também foi constatado o registro na conta contabil n°® 142119200 — InstalacGes, no
valor de R$380.950,00, referente a 1° parcela do contrato SAMF/PA n° 26/2011,
relativo a servicos de fornecimento de Chiller e adequacbes de partes do resfriador
remanescente para o Ed. Sede do MF/PA. Esse valor ndo foi incorporado, no exercicio
em analise, a conta contabil 142111002 — Edificios.

Por meio da SA 201306144/004, de 03/05/2013, foi solicitado a Unidade que
apresentasse esclarecimentos para as divergéncias detectadas e que informasse se
existem normativos internos (regimento, estatuto, normas, manuais, organograma, etc.)
que disciplinem e formalizem as préaticas operacionais e de rotinas relacionados a gestédo
dos bens imoveis proprios e locados de terceiros sob responsabilidade da UJ.

Causa

Fragilidades nos controles internos do Orgdo referentes as rotinas de registros de
informagdes dos bens imoveis nos sistemas SIAFI e SPIUnet.

Auséncia de normativos internos que disciplinem os procedimentos necessarios para a
reavaliagdo dos bens imoveis de uso especial.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Em resposta a SA 201306144/004, a Unidade apresentou, por meio de expediente s/n°
datado de 07/05/2013, os seguintes esclarecimentos:

“a) Os valores de avaliacdo dos imoveis da base de dados do SPIUnet mencionados na
SA sdo valores totais e os que constam no SIAFI sdo proporcionais a fracdo de
utilizacdo pela SAMF/PA, conforme documentos anexos. Sendo assim, relativo ao
imovel da Gaspar Viana n° 485, o valor correto é R$ 7.163.681,29 que acrescido da
parcela da CGU/PA (R$ 300.302,17) e da ABIN (R$ 475.005,88) perfaz o total de R$
7.938.989,34.
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b) Quanto ao imovel da Gaspar Viana n° 125, o valor de R$ 4.256.607,67 corresponde
ao valor total, sendo R$ 3.501.093,51 da SAMF/PA e R$ 755.514,16 da SPU/PA.

c) Como o imdvel da Travessa Mauriti é utilizado, exclusivamente, pela SAMF/PA o
valor do imdvel é idéntico ao de utilizacdo, ou seja, R$ 303.179,48.

d) As divergéncias, a seguir discriminadas, dizem respeito a reavaliacdo dos imoveis,
cujos ajustes foram realizados pelo servidor da SAMF/PA, (...) mediante orientacédo de
servidora (...) da SPU/PA, de acordo com a documentacéo anexa:

e R$275.929,56 inerente ao imovel da Gaspar Viana, 485, atualizado no SPI1Unet
em 28/01/2013, o que gerou a orientacdo da setorial contabil datada de
30/01/2012, para analise ratificag&o.

e R$954.017,19 inerente ao imovel da Gaspar Viana, 125, atualizado no SPIUnet
e ratificado em 06/05/2013.

e R$ 80.453,49 inerente ao imovel da Mauriti, atualizado no SP1Unet e ratificado
em 06/05/2013

e) Com relagéo a incorporacgdo do valor de R$ 380.950,00 foi providenciada a baixa do
saldo pelo evento 54.0.477, conforme orientacdo contida no Manual do SIAFI, em
anexo, para posterior atualizacdo do SPIUnet.

f) Em se tratando de gestdo dos imdveis, a Coordenacao Geral de Recursos Logisticos
disponibilizou na intranet SPOA/MF, dois regulamentos, um sobre Administracdo de
Iméveis e outro denominado Gestdo do Patrimonio, entretanto, nenhum detalha os
procedimentos necessarios para reavaliagdo dos imdveis, tendo a SAMF sempre
consultado a SPU/PA. Sera sugerida @ COGRL a inclusao de subitem sobre o tema”.
Anélise do Controle Interno

A SAMF/PA em sua manifestacdo esclarece que os valores que constam no SIAFI sdo
proporcionais a fracdo do imovel utilizada pela UJ. De acordo com as informagdes
prestadas tem-se a seguinte situacao:

Imovel SPIUnet Total SPIUnet — SIAFI
Utilizacdo SAMF

Edificio/Prédio - Rua Gaspar 7.938.989,40 7.163.681,29 | 6.887.751,73
Viana, 485
Conjunto dos Mercedarios — 4.256.607,67 3.501.093,51 | 2.547.076,32
Rua Gaspar Viana, 125
Casa — Travessa Mauriti, 303.179,48 303.179,48 222.725,99
2789

Mesmo apo6s a informacdo prestada pela SAMF/PA, mantém-se a divergéncia entre 0s
valores de avaliacdo do SPIUnet e os valores do SIAFI.

Em sua manifestagdo a préopria UJ confirma a existéncia dessas divergéncias e que elas
dizem respeito a reavaliagdo dos imoveis, cujos ajustes no SIAFI s6 foram realizados
em 2013, portanto de forma intempestiva.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Implementar mecanismos de controle visando a correta e tempestiva
atualizagdo de dados dos imoveis de uso especial sob a responsabilidade da Unidade nos
sistemas SIAFI e SPIUnet.

Recomendagc&o 2: Solicitar ao gestor no Orgao Central que inclua em seus regulamentos

procedimentos necessarios para reavaliacdo dos imoveis.

3 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 MOVIMENTACAO
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3.1.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL
3.1.1.1 INFORMACAO

Quantitativo de Pessoal
Fato

A partir da avaliacdo da gestdo de pessoas da UJ, pode-se inferir que a forga de trabalho
da UJ apresenta-se defasada frente as suas atribuicdes. Atualmente a UJ conta com um
efetivo de 84 servidores, de acordo com informac@es prestadas no Relatério de Gestdo
2012 da Unidade. Desse efetivo, 24 servidores ja dispdem de tempo de servi¢o para
aposentadoria, conforme dados apresentados a equipe de auditoria em resposta a
Solicitacdo de Auditoria 201306144/001.

De acordo com informacdes prestadas pela Unidade, a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, tem envidado esforcos junto ao Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo para a realizacdo de concurso publico visando
reduzir a defasagem de pessoal. A SAMF/PA tem conseguido ingressos de servidores
mediante remoc&o de outras unidades do Ministério da Fazenda, uma vez que a partir da
criacdo da carreira fazendaria ficou impedida a redistribuicdo de pessoal.

3.1.2 PROVIMENTOS
3.1.2.1 INFORMACAO

Provimentos - SISAC
Fato

Em andlise aos processos referentes aos atos de pessoal para fins de registro no SISAC,
do total de 31 atos da unidade examinada, foram analisados 07 atos de aposentadoria e
04 atos de concessdo de pensdo. Nesse sentido, informamos que o gestor efetuou em
conformidade com o arts. 7° da IN/TCU n.°55/2007 o cadastramento dos atos de
pessoal, conforme disposto no quadro abaixo:

Namero do ato Tipo de ato Data do ato Ao controle ..dias entre
(1) Interno (2) 1) e(2)
10227008-04-2012-0000009-1 Aposentadoria 08/03/2012 04/05/2012 58
10227008-04-2012-0000003-2 Aposentadoria 01/02/2012 30/03/2012 58
10227008-04-2012-0000005-9 Aposentadoria 08/02/2012 05/04/2012 57
10227008-04-2012-0000013-0 Aposentadoria 21/05/2012 19/07/2012 59
10227008-04-2012-0000020-2 Aposentadoria 25/09/2012 23/11/2012 59
10227008-04-2012-0000017-2 Aposentadoria 30/08/2012 29/10/2012 60
10227008-04-2012-0000004-0 Aposentadoria 01/02/2012 31/03/2012 59
10227008-05-2012-0000006-6 Pensao Civil 16/04/2012 13/06/2012 58
10227008-05-2012-0000004-0 Pensao Civil 19/03/2012 09/05/2012 51
10227008-05-2012-0000002-3 Pensao Civil 08/03/2012 04/05/2012 57
10227008-05-2012-0000010-4 Pensao Civil 31/07/2012 21/09/2012 52

3.2 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
3.2.1 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
3.2.1.1 INFORMACAO

Anélise da Gestdo de Pessoas quanto a remuneracao.
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Fato

Foram analisados os dados da folha de pagamento de 18 servidores na unidade,
representando 21,68% do total, com vistas a avaliar a gestdo de pessoas, por meio da
observancia a legislacdo sobre remuneracao, cessao, requisicdo de pessoal, bem como
sobre a concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes. Da aplicacdo dos testes de
auditoria por parte da equipe, conforme escopo definido antes do inicio dos trabalhos na
unidade, informamos que ndo foram encontradas desconformidades / irregularidades.

4 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
4.1 PROCESSOS LICITATORIOS

4.1.1 LICITACOES SUSTENTAVEIS

4.1.1.1 INFORMACAO

Avancos obtidos pela UJ na utilizacao de critérios e principios de sustentabilidade
ambiental em suas aquisicOes e contratacdes.

Fato

Durante os trabalhos de auditoria, verificou-se que a Unidade avancou na adocgdo de
critérios e principios de sustentabilidade ambiental em suas aquisicdes e contratacdes.
Em 04 processos de aquisi¢do, foram utilizados critérios e principios de sustentabilidade
ambiental , por exemplo, adesdo a Ata de Registro de Preco n® 28/2011, da Comissdo
Nacional de energia Nuclear para aquisicdo de bens moveis, onde constam em suas
clausulas exigéncias de certificacdo ambiental para as licitantes; No universo de 24
licitagdes na modalidade Pregéo Eletronico, houve a exigéncia constante no Ca. Ill, art.
50, inciso 111 da IN N° 01/2010, nos pregdes n°s 14, 16 e 20/2012, por serem as unicas
contratacdes cabiveis de tal exigéncia; Aquisicdo de ldmpadas e reatores eletrénicos, no
Pregdo Eletronico 20/2012, os quais contribuem para a reducdo do consumo de energia
elétrica.

4.2 CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS

4.2.1 CONTRATOS SEM LICITAGAO
4.2.1.1 INFORMACAO

Regularidade da Inexigibilidade
Fato

Durante a andlise de 02 Inexigibilidades, no valor de R$ 4.675,00 observou-se que todos
0s procedimentos adotados estavam compativeis com a legislacdo aplicavel e
orientacbes emanadas pelos 6rgdos de controle, conforme amostra abaixo descrita:
N° da Objeto Valor (R$) | Observacoes
Inexigibilidade

11750.000156/2012-76 | Pagamento das taxas de condominio do 1.840,00
Edif. Infante de Sagres, que atendem as
necessidades da SPU/PA.
11750.000157/2012-76 | Pagamento de inscri¢cdo de treinamento de 2.835,00
servidor, no VII Congresso Brasileiro
Pregoeiros.

Fonte: SIAFI Gerencial 2012

Dinheiro publico é da sua conta \‘;,,— www.portaldatransparencia.gov.br




Dinheiro publico é da sua conta \g/ www.portaldatransparencia.gov.br




Certificado de Auditoria

Anual de Contas

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido - Secretaria Federal de Controle Interno NI T
et e Aeyioaat

s 000038
Certificado: 201306144 P &
Unidade Auditada: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA * " ~—= -
Exercicio: 2012
Processo: 10279.000001/2013-71
Municipio - UF: Belém - PA

Foram examinados os atos de gestdio dos responsdveis pelas areas auditadas,
especialmente aqueles listados no art.10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo
de 01/01/2012 a 31/12/2012.

Os exames foram efetuados por selegdo de itens, conforme escopo do trabalho definido
no Relatério de Auditoria Anual de Contas constante deste processo, em atendimento a
legislagdo federal aplicdvel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram
os resultados das agdes de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame,
sobre a gestdo da unidade auditada.

Em fungdo dos exames realizados sobre o escopo selecionado, consubstanciados no
Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201306144, proponho que o
encaminhamento das contas dos responsaveis referidos no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010
constantes na folha 02 do processo, seja pela regularidade.

Belém/PA, 10 de Junho de 2013.

A'/VWP\/\M//B/U/G{WULZLSO/W (- eev C/C’YVCL’(,P(P:
Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Para




Parccer de Dirigente do

Controle Interno

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido - Secretaria Federal de Controle Interno

Relatério: 201306144

Exercicio: 2012

Processo: 10279.000001/2013-71

Unidade Auditada: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
Municipio/UF: Belém - PA

Em conclus@o aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-
Geral da Unido quanto a prestagdo de contas do exercicio de 2012 da Unidade acima
referenciada, expresso opinido sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestio
dos agentes relacionados no rol de responséveis, a partir dos principais registros e

recomendagdes formulados pela equipe de auditoria.

2. A SAMF- PA nio € responsével por programas finalisticos, atuando efetivamente
na prestagio de apoio logistico aos 6rgios fazendarios e parceiros no Estado do Parj, e
desta forma, executa, essencialmente, agdes orgamentérias cujas atividades sdo padroniza-
das e se encontram inseridas, nos programas multisetoriais, de apoio as politicas publicas
e 4reas especiais, como a agao 2000 - Administragdo da Unidade, que compreende despe-
sas com servigos administrativos, manutengio e uso de frota veicular, manuteng@o e con-

servagdo de bens iméveis, dentre outras.

3. Com base nos exames realizados a partir do escopo estabelecido, ressalta-se a
impropriedade na Gestido do PatrimOnio Imobilidrio, referente a iméveis com valores di-

vergentes no SIAFI e SPIUnet.

4, As causas da constatagdo relacionam-se a deficiéncia nos controles internos ad-
ministrativos da 4rea em questdio, para a qual foi recomendado implementar mecanismos

de controle que permitam a correta e tempestiva atualizagdo de dados nos sistemas.

5. Os controles internos adotados pela Unidade Jurisdicionada, embora tenham
apresentado fragilidades na Gestiio do Patrimonio Imobiliério, estdo adequados para atin-

gimento dos objetivos estratégicos, considerando os macroprocessos finalisticos.



6. Destaca-se que a Unidade possui indicadores ligados aos seus objetivos
estratégicos; divulga aos servidores os conceitos e diretrizes do plano estratégico; e
observa os critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicdes de bens, o que

constituem boas praticas.

7. Assim, em atendimento 3s determinagGes contidas no inciso IlI, art. 9° da Lei n.°
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art.
13 da IN/TCU/n.° 63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta
expressa no Certificado de Auditoria, que foi pela Regularidade das contas dos
responsaveis, referidos no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010, constantes da folha 002 do

processo.

8. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor,
com vistas a obten¢do do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.°

8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, /{ de julho de 2013.
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Diretora de Auditoria da Area Econémica



