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1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

Nome completo e oficial do Orgio
Geréncia Regional de Administracio do Ministério da Fazenda no Estado do Para

Numero do CNPJ
00.394.460/0015-47

Natureza juridica
Orgao Publico do Poder Executivo Federal

Vinculacao Ministerial
Subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo da Secretaria Executiva
do Ministério da Fazenda.

Endereco completo da sede
Rua Gaspar Viana, n° 485, 6° andar, sala 601
Bairro: Centro
CEP 66.010-060
Cidade: Belém
Telefone Gabinete/GRA: 91- 32.18.3683
Fax: 91-32.18.3607.

Endereco da pagina institucional na Internet
http://10.206.5.5/

Cédigo e nome do Orgio, das unidades gestoras e gestdes utilizadas no SIAFI
25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
170214 — GRA-MF/PA
001 — TESOURO

Norma de criacio e finalidade da Unidade Jurisdicionada
Decreto n° 72.410, de 27/06/1973, publicado no DOU de 28/06/1973.

Entre outras finalidades, a primordial é prestar apoio logistico aos Orgdos do Ministério da
Fazenda, sediados na drea de sua jurisdi¢do, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal que nao
compartilhem iméveis com outros 6rgdos do Ministério, planejando, coordenando, acompanhando e
executando, de acordo com as normas e os procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes
aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, de Organizacdo e Modernizacao
Administrativa — SOMAD, de Administracio de Recursos de Informacdo e Informatica — SISP, de
Servicos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal.



Norma que estabelece a estrutura organica no periodo da gestao sob exame

O Decreto n°® 5.136, de 07 de julho de 2004, publicado no DOU de 08 de julho de 2004, teve
vigéncia somente no periodo de 08.07.2004 a 14.08.2005.

Em 15.08.2005 foi publicado o Decreto n° 5.510 de 12.08.2005, com a finalidade de aprovar a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do
Ministério da Fazenda, vigente até a presente data.

Publicacio no DOU do Regimento Interno

O Regimento Interno da Secretaria Executiva foi publicado no DOU de 04.10.2004, por
intermédio da Portaria n® 290 de 30.09.20. No Capitulo III, art. 71, da referida portaria estdo definidas as
atribui¢cdes regimentais da Geréncia Regional de Administragao/PA:

I — prestar apoio logistico aos 6rgaos do Ministério da Fazenda, sediados na drea de suas
jurisdicoes, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal que ndo compartilhem imdéveis com
outros 6rgaos do Ministério, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as
normas e os procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC, de Administragao dos Recursos de Informacao e Informatica — SISP, de
Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orcamento
Federal, de Administracao Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

IT — realizar as atividades de comunicagdo social, no ambito da Geréncia Regional de
Administragdo;

III — executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Geréncia Regional de Administragdo;

IV — disseminar as informacdes aos 6rgaos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicdo, quanto ao
cumprimento das normas emanadas pelo 6rgao setorial dos sistemas citados no inciso I, deste artigo;

V — assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizagdo de contratos, abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacdo tenha sido determinada pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento

e Administracao;

VI — acompanhar a execucdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo;

VII - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das
atividades finalisticas no ambito da Geréncia Regional de Administragao;

VIII — assessorar as unidades centrais na promog¢ao da articulacdo, da cooperagdo técnica e do
intercambio de experiéncias e informagoes;

IX — coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administracao;

X —realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;
XI — promover a andlise das contas, balancetes, balangcos e demonstrativos contdbeis da Unidade;

XII — coordenar o processo de formalizacao da tomada de contas anual do ordenador de despesa e
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demais responsaveis da Geréncia Regional de Administracao;

XIII — prestar apoio técnico e orientacdo contdbil as dreas de execucdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administragao;

X1V — instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erdrio, no ambito da Geréncia Regional de
Administragao;

XV — promover as conformidades didria, de suporte documental e contdbil no &mbito da Unidade;

XVI - dar posse em cargos em comissao;

XVII - conceder saldrio-familia, auxilio, vantagens e licenca;

XVIII - conceder aposentadoria, pensdo e expedir titulo de inatividade;

XIX - promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e
beneficidrios de pensdes;

XX — avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a programacao
anual de treinamento da Geréncia Regional de Administracdo, observadas as diretrizes do Plano

Plurianual de Aprendizagem Permanente — PPAP;

XXI — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a saude
dos servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdi¢do;

XXII — reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;
XXIII — acompanhar o cadastramento das acdes judiciais em sistema especifico;

XXIV — prestar informagdes ao Poder Judicidrio, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria da Unifo, necessarias a defesa da Unido;

XXV —implementar as politicas de tecnologia da informa¢ao emanadas da Unidade Central;

XXVI - coordenar, no ambito de sua jurisdi¢do, as atividades relacionadas aos sistemas
corporativos, consoante orientacdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

XXVII — planejar, coordenar, orientar € promover as atividades desenvolvidas na fungdo de
informatica, na jurisdi¢ao da Geréncia;

XXVIII - aplicar programa de conscientizacdo dos usudrios quanto a seguranca de dados e
informacdes;

XXIX — administrar os recursos tecnolégicos disponiveis no dmbito da Unidade;

XXX — acompanhar a instalacao e a manutenc¢do de aplicativos e componentes de informética, bem
como, a distribui¢do, remanejamento e desativagao;



XXXI — manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade,
cadastrando e desabilitando os usuarios;

XXXII — prestar suporte aos usudrios de equipamentos e de sistemas informatizados, no ambito da
Unidade;

XXXIII — coordenar e supervisionar o Servi¢o de Auto-atendimento ao Cidadao;
XXXIV — promover as contratagdes de bens e servigos no ambito de sua jurisdicdo; e

XXXV — exercer as atividades de administracio de bens moveis inclusive os adjudicados pela
Divida Ativa da Uniao;

ORGANOGRAMA
(Decreto n° 5.510, de 15/08/2005 e Portaria MF n° 290, de 30/09/2004)

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO DO PARA
DAS 101.4 — Gerente Regional

INFORMATICA
I FCT
ASSISTENCIA
TECNICA u -
DAS 102.1 COMUNICAGAO
— SOCIAL
FCT
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE RECURSOS
RECURSOS PLANEJAMENTO E LOGISTICOS - DRL
HUMANOS - DRH CONTABILIDADE -
DAS 101.2 DPC DAS 101.2
DAS 101.2
| | |
SERVICO DE SERVIGO DE SERVIGO DE
SERVIGO DE INATIVOS E SUPRIMENTOS ORCAMENTO E
ATIVOS - SIATI PENSIONISTAS SISUP FINANGAS
DAS 101.1 SINPE DAS 101.1 SIOFI
(Chefe) DAS 101.1 (Chefe) DAS 101.1
(Chefe) (Chefe)

SERVIGO MEDICO,

SOCIAL E CONFORMIDADE
ODONTOLOGICO CONTABIL
FCT FCT




2. OBJETIVOS E METAS

A GRA/PA tem vinculagdo programdtica com o Plano Plurianual 2004-2007 — Plano Brasil de
Todos, por intermédio do Programa Governamental 0750, denominado Apoio Administrativo, que
engloba acdes de natureza tipicamente administrativa, embora colaborem para a consecugao dos objetivos
dos demais programas, nio tem suas despesas passiveis de apropriacio aqueles programas.

As despesas da acdo Administrativa: 04.122.0750.2000.0001 - Administracido da Unidade
compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manuten¢do e uso de frota veicular, propria ou de
terceiros por 6rgaos da Unido; manutengdo e conservagdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informagao, sob a ética meio, incluindo o apoio
ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogao (aquisicao
de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que t€ém
por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promocao de eventos
para discussdo, formulacao e divulgacdo de politicas; producdo e edi¢do de publicagdes para divulgacdo e
disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessdrias a gestdo e
administracao da unidade.

A GRA/PA possui uma clientela diversificada para a qual sdo destinados os seus
projetos/atividades ou acdes administrativas, qual seja: PREN/PA, PSFN/MARABA, PSFN/SANTAREM,
CGU/PA, CENTRESAF/PA, DRIJ/BELEM, SRRF/2* RF, ESCOR/2* RF, ESPEI/2* RF, DRF/BELEM,
ALF/PTO/BLM, ALF/AER/BLM, GRPU/PA, DRF/SANTAREM, DRF/MARABA, ALF/MDO,
Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas e Usuarios dos Prédios do Ministério da Fazenda.

Considerando que o processo de Planejamento implantado em 2004 foi o inicio de um aprendizado
e mudancga de cultura para todas as unidades da SPOA e que as Auditorias tém solicitado demonstrativos
de metas realizadas, registros que comprovam a realizagdo das metas, cronogramas de execucao (planos
de acdo) e indicadores, houve a necessidade de introduzir algumas alteracdes, que sem duvida
contribuiram para a melhoria desse processo.

Foi realizada uma revisdo da base estratégica (Missdo, Visdo, Negocio, Objetivos Gerais,
Objetivos setoriais e Indicadores) que ficou assim definida para o exercicio de 2005:

I - MISSAO
Prover solucdes administrativas aos 6rgaos da Administragdo Publica Federal.

I1- VISAO
Ser referencial na Administracdo Publica Federal como unidade inovadora no provimento de solucdes
administrativas.

IIT - NEGOCIO
Planejamento, Or¢amento, Financas, Contabilidade e Administragao.

IV - DIRETRIZES

1. Fortalecer a atuagdo das dreas de planejamento, orcamento, financas, contabilidade, recursos
humanos, recursos logisticos, tecnologia da informagdo e comunicacao social;
Zelar pela ética e transparéncia da gestdo SPOA;
Zelar pela boa aplicacio dos recursos destinados ao Ministério da Fazenda e sob sua supervisao;
Consolidar a pratica de planejamento em todas as atividades desenvolvidas nas unidades da SPOA;
Consolidar o posicionamento estratégico e a nova identidade institucional da SPOA;
Fortalecer o relacionamento da Subsecretaria com os 6rgdos clientes;
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7. Promover a melhoria continua da qualidade das solugdes fornecidas pela SPOA;

8. Estimular a pratica de reunides de forma sistematica com 6rgaos-clientes e com dirigentes federais
na jurisdi¢ao;

9. Buscar a formacdo de parcerias para o desenvolvimento das atividades da SPOA;

10. Fomentar a criacdo de grupos tematicos, encontro de dreas, semindrios e outras solugoes
tecnoldgicas acessiveis, como forma de expansdao do conhecimento técnico especializado;

11. Zelar pela melhoria da qualidade de vida do servidor fazendario;

V - OBJETIVOS GERAIS
1. Gestao voltada para resultados, mediante o fortalecimento da cultura do planejamento;
Gestao eficiente, eficaz e efetiva dos recursos orcamentdrios e financeiros;
Exceléncia no atendimento ao cliente SPOA;
Qualidade nos trabalhos desenvolvidos pela SPOA;
Atuacdo de forma integrada, compartilhando informacdes e conhecimentos;
Aperfeicoamento do perfil profissional dos servidores da SPOA para melhorar seu desempenho e
atingir melhores resultados;
Valorizacdo do servidor da SPOA, enquanto agente atuante no cumprimento da missdo institucional;
Qualidade de vida dos servidores fazendarios;
Condigdes de trabalho (meios e infra-estrutura), com vista a melhoria do desempenho institucional;
0. Atuagdo pro ativa, no ambito das competéncias da SPOA/MF, de forma a contribuir para a
realizag¢do de planos e programas governamentais;
11. Fortalecimento dos mecanismos de controle administrativos;
12. Implementacdo e aperfeicoamento do controles internos de custos na SPOA.

SAINAIE

i~

VI - OBJETIVOS SETORIAIS
1. PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS
1.1Aperfeicoar a atuacdo do planejamento no que se refere a elabora¢do, acompanhamento e
avaliacao de acdes e programas do Ministério da Fazenda, constante do Plano Plurianual.
1.2 Dar condicdes para o fortalecimento da pratica do planejamento em todas as unidades da SPOA.
1.3 Promover a inovagdo nas solucdes administrativas fornecidas pela SPOA

2. ORCAMENTO, FINANCAS E ANALISE CONTABIL
2.1 Promover o aperfeicoamento do processo orcamentdrio e financeiro do Ministério da Fazenda.
2.2 Promover a exatidao contdbil do Ministério

3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Buscar a exatidao do pagamento de pessoal.
3.2 Promover a qualificacao profissional do servidor
3.3 Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementacao de programas de
assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

4. INFORMATICA
4.1 Dotar a SPOA e 6rgaos clientes de solucdes tecnoldgicas, que viabilizem o desenvolvimento das
atividades finalisticas.
4.2 Dotar os 6rgaos do Ministério da Fazenda de instrumentos que proporcionem a correta utiliza¢ao
dos recursos de tecnologia da informacao.

5. RECURSOS LOGISTICOS
5.1 Dotar os iméveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranga e habitabilidade.
5.2 Prover os 6rgaos-clientes de bens e servigos.



5.3 Aperfeigoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacdo e o intercambio de informacoes.

6. METAS DA GRA/PA

As metas elaboradas pelas GRA/PA para 2005 foram aprovadas conforme Portaria SPOA n°

52, de 16 de fevereiro de 2005, publicada no D.O.U. de 14 de fevereiro de 2005 e sofreram alteracdo na

forma

as seg
1.

2.

»

Nk

da Portaria n° 535, de 06 de setembro de 2005, publicada no DOU de 09 de setembro de 2005 e sdao
uintes:
Elaborar manual de procedimentos operacionais padrdo para os processos de trabalho
selecionados, até dezembro de 2005.
Instituir o programa denominado “Encontro com os 5 “S”, até dezembro de 2005.

Atualizar os dados funcionais e pessoais dos servidores ativos sob sua jurisdicao, até dezembro
de 2005.
Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP, até dezembro de 2005.

Implementar a¢des do Programa Bem Viver, até dezembro de 2005
Implantar Programa de Medicina Preventiva, até dezembro de 2005.

Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficidrios de pensao, para a UPAG de
residéncia.

Efetuar o pagamento aos fornecedores, de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros,
dentro do vencimento e/ou 48hs da entrada do processo de pagamento no SIOFI, até dezembro de
2005.

Regularizar 100% das inconsisténcias e/ou inversdes existentes nas contas contdbeis da GRA, no
més de referéncia.

10. Modernizar dois elevadores do Edificio-sede do MF, até dezembro de 2005, condicionada a
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disponibilidade orcamentdria e financeira.

. Modernizar 50 % dos gabinetes odontoldgicos do MF no Pard, até dezembro de 2005,
condicionada a disponibilidade orcamentdria e financeira.

12. Inventariar o acervo patrimonial de acordo com o atual regimento interno na base de dados do

SIADS, até dezembro de 2005.

13. Implantar o COMPROTWEB em 50% das unidades jurisdicionadas, até dezembro de 2005.

14. Substituir navegador de Internet por versdao em software livre, até dezembro de 2005.

15. Substituir Correio Eletronico por versao em software livre, até dezembro de 2005.

sentid
Essa

3. INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

Em continuidade aos trabalhos de Planejamento do exercicio de 2005, um novo passo foi no
o de mensurar resultados, por meio da verificacdo dos indicadores propostos para este exercicio.
fase constituiu-se em um grande desafio no processo de aperfeicoamento do Planejamento

institucional da SPOA e é de fundamental importancia para uma avaliacdo das unidades, em relagao aos
objetivos setoriais estabelecidos pela SPOA.

PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS

1. Dar condicdes para o fortalecimento da prética do planejamento em todas as unidades da SPOA.



INDICADOR: Indice de desempenho na execucdo das Y % atingido na execuciio das metas x 100 =

metas N° de metas
INDICADOR: Indice de cumprimento das metas N®de metas alcancadas x 100
N° de metas

INDICADOR: Indice de dificuldade na aplica¢do da 1° unid.c/ dific. na aplic.da metodologia x 100 =

metodologia n° de metas

RECURSOS HUMANOS

2. Promover a qualificac¢ao profissional do servidor

INDICADOR: Indice de atendimento as diretrizes

P . o N° de serv. participantes de acdes de capacit. x 100
da Politica Nacional de Capacitacao dos P D & D

servidores N° de servidores do 6rgio
INDICADOR: Indice de atendimento 2s N° de solicitacdes atendidas x 100
solicitagdes de treinamento N° de solicitagdes de treinamento

3. Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementacdo de programas de
assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

lipab
INDICADOR: Indice de. implantagdo de Programas N ge projetos de assist. e benef. implantados x 100
de Assisténcia e Beneficios

N° de proj. de assisténcia e benef. demandados

. ) _ Lipgv
INDIC‘A.‘DOR: Ind%ce de implantagdo de Programas N° de programas de qualidade de vida implantados x 100
de Qualidade de Vida nimero de programas de qualidade de vida demandados
INDICADOR: Indice Geral de Implantagio de Ig ip .
Programas de Assisténcia, Beneficios e Qualidade lipab + lipgv  x 100
de Vida. N° total de programas demandados
INFORMATICA

4. Dotar a SPOA e 6rgaos clientes de solucdes tecnoldgicas, que viabilizem o desenvolvimento das
atividades finalisticas.

N° estacdes de trabalho novas ~ x 100
INDICADOR: Grau de atualizacdo do parque N° total de estagdes de trabalho




RECURSOS LOGISTICOS
5. Dotar os imdveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranga e habitabilidade.

N° de projetos executados x 100
N° de projetos elaborados

INDICADOR: Indice de execucio de Projetos

; N° de acidentes pessoais nos iméveis x 100
INDICADOR: Indice de acidentes pessoais nos N° de usuadrios
imoveis administrados pela SPOA

INDICADOR: Indice de reclamagdes de servicos N° de reclamagdes de servigos de vigilancia x 100
N° de servidores

N° de reclamacoes de servicos de limpeza x 100

N° de servidores

N° de reclamacoes de servicos de manut. predial x 100

N° de servidores

6. Prover os 6rgaos-clientes de bens e servigos.

N° de solicitacOes atendidas  x 100

i N° de solicitagdes de fornecimento material de
INDICADOR: Indice de eficiéncia no atendimento  consumo

de bens e servicos
N° de solicitacOes atendidas  x 100

N° de solicitagdes de servigco de transporte

7. Aperfeicoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgagdo e o intercambio de informacdes.

INDICADOR: Adegqiiabilidade do acervo N° de solicitacdes atendidas  x 100
bibliografico N° de solicitacdes

INDICADOR:  Indice de reclamagdes no pe ge reclamacdes  x 100
atendimento de servico de comunicag¢ao e protocolo

N° de processos autuados

No ambito da GRA/PA jé estavam definidos os seguintes indicadores:

Area Orcamentaria e Financeira

NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO
INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS COM | Valor dos recursos orcamentérios com despesas de
OUTROS CUSTEIOS custeio aplicados no periodo x 100, dividido pelo

valor programado para o ano.




INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS COM
REPADAP

Valor de recursos orgcamentarios com reparos e
adaptagdes utilizados no periodo x 100, dividido
pelo valor programado para o ano.

INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS COM
INVESTIMENTOS

Valor de recursos or¢camentarios gastos com
investimentos no periodo x 100, dividido pelo valor
programado para o ano.

INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS COM
CAPACIT

Valor de recursos or¢camentarios com capacitacao
de servidores aplicados no periodo x 100, dividido

pelo valor programado para o ano.

INDICE DE UTILIZACAO DE EMPENHO Total de Empenho Contra Entrega x 100,

GARANTIA dividido pelo total de despesas por dispensa de
licitagdo.
Area Contabil Responsavel: Alexandre Gusmao da Silva
NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO
INDICADOR DE REGISTRO DA CONFORMIDADE N° de dias com Conf. Doc. registrada x 100
DOCUMENTAL N° de dias titeis do periodo

INDICADOR DE REGISTRO DA CONFORMIDADE
DOCUMENTAL COM RESTRICAO N° de dias titeis do periodo

N° dias com registro de Conf. Doc.sem restricdo x 100

INDICADOR DE REGISTRQ DA CONFORMIDADE | N°meses ¢/ registro de Conf. Cont sem restricdo x 100
CONTABIL COM RESTRICAO 12

4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em decorréncia da publicacdo da Lei n° 11.100, de 25/01/2005 — Lei Orcamentdria Anual — LOA
2005, foi autorizada pela Subsecretdria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, como meta
financeira a importancia de R$ 1.849.617,00 para custear despesas do Grupo 3 — Outros Custeios. Esse
montante contempla despesas contratuais, materiais de consumo, didrias, passagens, suprimento de fundos
e outras necessdrias ao funcionamento da Unidade.

Cumpre ressaltar, que o valor em referéncia foi o mesmo consignado para 2004, nao suprindo o
ano todo, sendo necessdrio crédito suplementar repassado pela SPOA e descentralizacdo de créditos
orcamentdrios e financeiros a titulo de “rateio de despesas comuns” pelos Orgdos que compartilham a
utilizacdo dos edificios administrados pela GRA/PA (SRF, GRPU, CGU, ABIN e BANCO DO BRASIL
S/A), perfazendo a complementac¢do um valor de R$ 641.973,81.

Foram gastos durante o exercicio R$ 2.491.590,81.

Para o Programa de Reparos e Adaptacdes foi prevista a importancia de R$ 150.000,00 e gasto R$
124.008,43, mediante repasse pela COGRL/SPOA/MF.

No que tange a Investimentos foram autorizados R$ 6.956,51 na rubrica Material Permanente e R$
21.000,00 em despesas de instalagoes.

_ NOME DO INDICADOR INDICE APURADO
INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS | R$ 2.491.590.81 x 100
COM OUTROS CUSTEIOS R$ 1.849.617,00

=135%

INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS
COM REPADAP

R$ 124.008.43 x 100
R$ 150.000,00
=83%
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INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS | R$ 27.956,51 x 100

COM INVESTIMENTOS R$ 27.956,51
=100%

INDICE DE EXECUCAO DAS DEPESAS | R$ 18.000,00 x 100

COM CAPACIT R$ 25.000,00
=72%

INDICE DE UTILIZACAO DE EMPENHO | R$ 9.670,75 x 100

GARANTIA R$ 93.057,13
=10%

INDICADOR DE REGISTRO DA | 242 x 100 = 99,59%

CONFORMIDADE DOCUMENTAL 243

Apenas um dia do exercicio de 2005 ficou sem registro da
conformidade documental no sistema SIAFI, no entanto a
conformidade da documentagdo foi verificada pelo servidor
responsdvel e apresentada a devida justificativa.

INDICADOR DE  REGISTRO DA | 243 x 100 = 100%
CONFORMIDADE DOCUMENTAL  SEM | 243
RESTRICAO

INDICADOR DE REGISTRO DA | 11 x 100 =91,66%

CONFORMIDADE CONTABIL SEM | 12

RESTRICAO Apenas um més foi registrado restricao contdbil, em virtude de
saldo alongado na conta fornecedores, uma vez que o
pagamento nao foi realizado, porque a empresa estava irregular
no SICAF

A GRA/PA acompanha, mensalmente, as despesas realizadas na forma de planilhas, obedecendo
ao critério de que toda variacdo superior a 5% em qualquer um dos valores mensais, deve ser analisada,
justificada e caso seja necessdrio, adotados os procedimentos corretivos. Essas planilhas sdo
encaminhadas a Coordenacao Geral de Recursos Logisticos da SPOA/MF e entregues aos titulares dos
Orgios Jurisdicionados durante a Reuniio Mensal de Dirigentes e ainda objetivam o ressarcimento das
despesas compartilhadas, na forma do rateio previamente estabelecido.

As planilhas referentes ao detalhamento dos meses de jan a dez/2005 ficam sob o controle da
Divisdo de Recursos Logisticos.

No que tange aos indicadores propostos pela SPOA para avaliar a participacdo da Unidade na
consecug¢do dos objetivos setoriais foi apurado os seguintes indices:

NOME DO INDICADOR INDICE APURADO
Indice de desempenho na execugdo das | 1312,06 = 87,47 %
metas 15
8x100=153,33 %
Indice de cumprimento das metas 15

Indice de dificuldade na aplicagio da | 1x 100 =20 %

metodologia 5

Indice de atendimento as diretrizes da 62 X 100=159,62 %
Politica Nacional de Capacitagao dos 104

servidores

Indice de atendimento as solicitagcdes de | 53 X 100 = 94,64
treinamento 56

Indice de implantacio de Programas de | 4 X 100 = 66,66 %
Assisténcia e beneficios 6
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Indice de implantacdo de Programas de

17 X 100 = 80,95 %

Qualidade de Vida 21
Indice Geral de Implantacdo de Programas | 21 X 100 = 77,78 %
de Assisténcia, Beneficios e Qualidade de 27
Vida.
Grau de atualizacdo do parque 36 x 100=52,17%
69
Indice de execucdo de Projetos 11 x 100 =65 %
17
. ) 4 x100=1%
Indice de acidentes. 380
Indice de reclamagoes de servigos N° de recl. de servigos de vigilancia = 3 =0,005

N° de servidores 604

N° de reclamacdes de servicos de limpeza = 9 =0,015

N° de servidores 604

N° de recl. de servigos de manut. predial = 3 =0,005
N° de servidores 604

Indice de eficiéncia no atendimento de bens
€ Servicos

OBS: Foram constatados erros no
preenchimento das quantidades de itens
solicitados pelos usudrios, tendo em vista a
falta de correlacdo com a unidade de
fornecimento.

N° de sol. de serv. de transporte x 100 = 1766 x 100 = 100%
1766

N° de solicitagdes

N° de solic. fornec. de Mat. de Consumo x 100 = Prejudicado

N° de solicitacdes

Adeqiiabilidade do acervo bibliografico

127 x 100 = 100%
127

Indice de reclamagdes no atendimento de
servico de comunicacao e protocolo

Com relacdo a execugdo do Planejamento 2005, obtivemos os seguintes resultados:

METAS |PERCENTUAL DE EXECUCAO

L. 100%
2.

100%
3.

100%
4.

100%
5.

80,96%

JUSTIFICATIVAS

Nao foi realizado o evento Pesque e Pague, bem como o passeio
turistico, por op¢ao dos aposentados, em virtude de tempo chuvoso.
O Dia das Criancas nao foi realizado em virtude da indisponibilidade
de recursos e falta de parceiros.

O curso de E.V. A ndo foi realizado por falta de instrutor.
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50,44%

A feira ndo foi realizada em virtude da indisponibilidade de local
apropriado, uma vez que se encontra fechado o auditério do 14° andar
pela paralisag@o do ar condicionado.
Cancelada a danga de saldo por indisponibilidade de espago adequado
para a realizacdo.
Nao foi concluida a Avaliacdo Médica Preventiva dos servidores da
AL/PTO/BLM, CENTRESAF, ESCOR e ESPEI, por ndo
comparecimento dos servidores no Servico Médico para avaliag@o.

100%

91,70%

Os pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido ocorreram em
virtude de falta de recursos or¢camentarios e financeiros ¢ SICAF
vencido.

56,50%

Somente no més de dezembro, foram regularizadas todas as
inconsisténcias relativas ao exercicio de 2005, por dificuldades
encontradas pelo servidor responsdvel pela Setorial Contabil da

Unidade em realizar o acompanhamento.

10.

50%

A meta estipulada foi de modernizac¢do de dois elevadores, sendo que
serdo modernizados os quatro elevadores existentes. A conclusdo esta
prevista para abr/2006. Encontrando-se na fase de execugdo

11.

90%

Realizada instalacdo do gabinete odontolégico por empresa
contratada, sendo que ndo foram enviadas pela GRA/AP as seguintes
pegas que compunham o conjunto: Fotopolimerizador, raios-X,
aparelho para profilaxia. Meta cumprida em 90% por motivo da falta
dos equipamentos mencionados.

12.

92,46%

Naio foram localizados 178 bens fisicamente.

13.

100%

14.

100%

15.

100%

5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

Estando ciente das dificuldades enfrentadas pelas Geréncias Regionais de Administracdo, a
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo do Ministério da Fazenda envidou esforcos
no sentido de disponibilizar alguma forma de reconhecimento da for¢a de trabalho das Unidades
Regionais, pela dedicacdo e esfor¢o oferecidos. Sendo assim, dando mais um passo para melhorar as
condi¢des de funcionamento, o Decreto n° 4.908, de 4 de dezembro de 2003 destinou a SPOA 277
Funcdes Comissionadas Técnicas — FCT, de forma a efetivar e melhorar as condicdes de trabalho dos

servidores.

Para tanto, foram destinadas para esta GRA, 4 (quatro) FCT que somente poderiam ser ocupadas
por servidores ocupantes do Plano de Classificacdo de Cargos — PCC e foram preenchidas na forma

indicada abaixo:

AREA FUNCAO QUANTIDADE BENEFICIARIOS
R. HUMANOS FCT -8 1 Arlinda Bandeira do Nascimento
INFORMATICA FCT -8 1 Cris6logo Gastao Monteiro
C. SOCIAL E | FCT -8 1 Rosangela Barbosa Fragoso
OUVIDORIA
PLANEJAMENTO e | FCT -8 1 Alexandre Gusmao dos Santos
CONTABILIDADE
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6. GASTOS COM CARTAO DE CREDITO

A Unidade Gestora 170214 — GRA/PA, em razdo do contrato firmado por intermédio do
Ministério do Planejamento com a BB Administradora de Cartdes de Crédito S/A - BBCARTOES, para
utilizacdo do cartio do Governo Federal, fez a adesdao ao contrato em janeiro/2004, estabelecendo 3
centros de custos: GRA/PA, CGU/PA e PFEN/PA, indicando como representante o servidor Paulo Rui de
Moura Teixeira.

Atualmente sdao 23 servidores portadores de cartdo de crédito corporativo com a finalidade de
compra de material e servigos, passiveis de realizacao mediante suprimentos de fundo e saques em moeda
corrente para esse mesmo fim.

SISBB - Sistema de Informag¢des Banco do

Brasil BP30150946035809004
15/02/2006 Auto-Atendimento 09:51:05
Cartao-Limites/unidade de faturamento
Razao social: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
CNPI: 00394460/0015-47
Centro de custo: 2 -CGU PA
Unidade de faturamento: CGU PA
Limite unidade de faturamento R$: 190.000
Total limite portadores R$: 126.480
DANIELLE C DE MOURA 4984 (0999 **** 9912
ELANE NUNES FIEL 4984 (0999 **** 8394 4.770 2.545
GRACA SOUZA 4984 (0999 **** 97372 2.580 0
JEFFERSON M SANTOS 4984 0999 **** 9799 1 1
JORGE CILO BARRADAS 4984 0999 **** 8402 1 1
JOSE AZAMBUIJA 4984 0999 **** 9807 12.901 0
JOSE C R B SANTOS 4984 0999 **** 9864 8.700 1.500
JOSE MARIA FILHO 4984 0999 **** 9773 24.330 1.200
JOSE NEGRAO 4984 (0999 **** 9849 20.960 1.500
LUIZ LEITE FILHO 4984 0999 **** 8345 1.501 1.001
MARCELO DOS SANTOS 4984 (0999 **** 8352 2.500 500
MARCELO M DE PAULA 4984 0999 **** 9815 1 1
MARCO AURELIO ROCHA 4984 0999 **** 8360 12.800 3.295
MARIA F GARCIAS 4984 (0999 **** 8329 1 1
MARIZA M NAGANO 4984 (0999 **** 8378 1 1
MARY J W ROCHA 4984 0999 **** 9856 11.300 2.500
MAURO M SIDRIM 4984 0999 **** 9765 15.982 2.000
TEREZA R C SANTOS 4984 (0999 **** 8337 4.052 1.540
WALDEMAR A SILVA 4984 (0999 **** 9781 4.101 201



SISBB - Sistema de Informag¢des Banco do
Brasil

15/02/2006 Auto-Atendimento 09:53:04
Cartao-Limites/unidade de faturamento

BP30150946035809006

Razdo social: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
CNPIJ: 00394460/0015-47

Centro de custo: 3 - PFN PA

Unidade de faturamento: PEN

Limite unidade de faturamento R$: 7.000

Total limite portadores R$: 1.400

ALDO C M SOBRINHO 4984 0999 **** 974() 1.000 1.000

CRISTIANA C MACIEL 4984 0999 **#* 1913 1 1

MARIA FEIJO LINS 4984 0999 **** 6156 400 400

SISBB - Sistema de Informag¢des Banco do
Brasil

15/02/2006 Auto-Atendimento 09:55:00

Cartao-Limites/unidade de faturamento

BP30150946035809008

Razdo social: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
CNPI: 00394460/0015-47

Centro de custo: 1 - GRA MF PA

Unidade de faturamento: GRA MF PA

Limite unidade de faturamento R$: 26.000

Total limite portadores R$: 11.627

WANEY DIAS SILVA 4984 (0999 **** 7611 11. 627

No exercicio de 2005, foram efetuados saques no valor de R$ 72.954,57 e pagas faturas no valor
de R$ 6.349,08, perfazendo um total de R$ 79.300,65.

2003 2004 2005

Sem movimento R$ 31.655,91 R$ 79.300,65
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Para atender as demandas dos Orgdos-clientes a GRA/PA, por intermédio do Servico de
Suprimento, realizou:
¢ (04 Convites;
¢ 47 Pregdes;
¢ 36 Dispensas de Licitagao;
¢ 15 Inexigibilidades de Licitagdo;
¢ (06 Tomadas de Precos

Foram atendidas por intermédio da SPOA/MF as seguintes demandas parlamentares:
e Requerimento de Informagao n°® C-2005/2.570 de autoria do Deputado Luiz
Carlos Hauly sobre gastos com utilizac@o de cartdo de crédito corporativo.
e Requerimento de Informacdo n° 2.410/2004 de autoria do Deputado Luiz

Carlos Hauly sobre gastos da Unido com telefonia fixa e celular nos exercicios
de 2003 e 2004.

As informacgdes relativas as recomendagdes constantes no Relatério de Auditoria n° 1160649,
referente 2 Tomada de Contas do exercicio de 2004, foram prestadas mediante encaminhamento a
CGU/PA do Plano de Providéncias por intermédio do Oficio n® 0890/GRA/GAB/PA, datado de 18 de
agosto de 2005, que foi aditado pelo Oficio n° 1.121/GRA/GAB/PA, de 07 de outubro de 2005.

Anualmente, a GRA/PA se utiliza da Pesquisa de Satisfacdo de Clientes como indicador de
efetividade, para mensurar se suas metas estdo tendo incidéncia sobre a realidade que pretende alterar ou
manter, ndo sendo possivel no momento informar o resultado relativo ao ano de 2005, em virtude de terem
sido distribuidos os formuldrios para os servidores, objetivando a coleta dos dados, com prazo de
devolugdo somente em 17 de fevereiro de 2006.

Juntamente com o formulario padrao foi encaminhado um relatério sintético da pesquisa do ano anterior e
informacdes sobre as medidas adotadas para aperfeicoar os itens com menores indices de satisfacdo.

A GRA/PA permanece na busca do atendimento com qualidade e prestacdo de servicos de
exceléncia, mediante uma gestdo participativa e com a integracdo dos Orgdos Fazendarios, bem como,
com a parceria das demais Unidades, superando as dificuldades que a conjuntura atual nos impde.

Convém também ressaltar, o esforco e a dedicacdo dos servidores, como o exemplo do
desempenho da Dra. Ivonete dos Santos Coelho, como palestrante na Reuniao Regional da Divisdo de
Gestdo de Pessoas, realizada no dia 05 de maio de 2005, merecendo o registro do Superintendente da
Receita Federal na 2* Regiao Fiscal, de que sua participacao contribuiu para o sucesso do evento, dentre
tantos outros servidores que cumprem seu papel, sem que seja evidenciada sua importancia.

Belém, 15 de fevereiro de 2006.

ALFREDO PESSOA CORREA
Gerente Regional
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